
Lag

om ändring av aktiebolagslagen

I enlighet med riksdagens beslut
fogas till 6 kap. i aktiebolagslagen (624/2006) en ny 9 a § samt till lagen en bilaga som följer:

6 kap.

Aktiebolagets ledning och företrädare

9 a §

Val av styrelseledamöter i vissa börsbolag

I ett börsbolag ska målet vara att minst 40 procent av bolagets styrelseledamöter ska företräda 
det underrepresenterade könet, om det under både den avslutade och den omedelbart föregående 
räkenskapsperioden var så att det genomsnittliga antalet anställda i börsbolaget översteg 250 
personer och att

1) börsbolagets rapporterade balansomslutning uppgick till mer än 43 miljoner euro, eller
2) börsbolagets rapporterade omsättning uppgick till mer än 50 miljoner euro.
Målet för antalet styrelseledamöter av det underrepresenterade könet ska beräknas på det sätt 

som anges i bilagan till denna lag.
———

Denna lag träder i kraft den 28 december 2024.
Börsbolag som avses i 6 kap. 9 a § ska sträva efter att uppnå målen för minimiantalet 

styrelseledamöter av det underrepresenterade könet senast den 30 juni 2026.

Helsingfors den 22 november 2024

Republikens President

Alexander Stubb

Justitieminister Leena Meri



RP 60/2024 rd

AjUB 9/2024 rd

RSv 87/2024 rd

Bilaga

Mål för antal styrelseledamöter av det underrepresenterade könet

Antal 

styrelseledamöter

Minimiantal styrelseledamöter av det underrepresenterade 

könet som krävs för att uppnå målet på 40 procent

1 -

2 -

3 1 (33,3 %)

4 1 (25 %)

5 2 (40 %)

6 2 (33,3 %)

7 3 (42,9 %)

8 3 (37,5 %)

9 4 (44,4 %)

10 4 (40 %)

11 4 (36,4 %)

12 5 (41,7 %)

13 5 (38,4 %)

14 6 (42,9 %)

15 6 (40 %)

16 6 (37,5 %)

17 7 (41,2 %)

18 7 (38,9 %)

19 8 (42,1 %)

20 8 (40 %)

21 8 (38,1 %)

22 9 (40,1 %)

23 9 (39,1 %)

24 10 (41,7 %)

25 10 (40 %)

26 10 (38,5 %)

27 11 (40,7 %)

28 11 (39,3 %)

29 12 (41,4 %)

30 12 (40 %)
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