Lag
om indring av lagen om diskrimineringsombudsmannen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om diskrimineringsombudsmannen (1326/2014) 8 § och 9 § 3 mom., av dem
8 § sddan den lyder i lag 988/2021, och

fogas till lagen nya 2 a, 8 a och 8 b §, till 9 § ett nytt 4 mom. och till lagen en ny 9 a § som
foljer:

2a$
Redogorelse for bindningar

Diskrimineringsombudsmannen ska ldmna justitieministeriet en 1 8 a § i
statstjdnstemannalagen (750/1994) avsedd redogorelse for sina bindningar.

83§
Berdittelser

Diskrimineringsombudsmannen ska arligen ge statsradet en beréttelse om sin verksamhet. I
berittelsen ska &ven behandlas ménniskohandel och fenomen som har samband med
ménniskohandel. I berittelsen ska dessutom behandlas vald mot kvinnor och véld i hemmet
samt atgdrder och politik for att forebygga och bekdmpa véld mot kvinnor och vald i hemmet.
Berittelsen ska innehélla en rapport om ombudsmannens ekonomi och personal.

Diskrimineringsombudsmannen ska dessutom minst vart fjarde ar ge riksdagen en berittelse
om hur principen om likabehandling har realiserats. Berdttelsen ska innehélla
rekommendationer om frdmjande av likabehandling. 1 beréttelsen ska &ven behandlas
ménniskohandel och fenomen som har samband med maénniskohandel. I berdttelsen ska
dessutom behandlas vald mot kvinnor och vald i hemmet samt atgérder och politik for att
forebygga och bekdmpa véald mot kvinnor och véld i hemmet. Diskrimineringsombudsmannen
kan ge beréttelsen tillsammans med jamstélldhetsombudsmannen.

8a§
Specificering av information och publicering av utldtanden
Diskrimineringsombudsmannen ska specificera den information som ombudsmannen samlar
in om diskriminering enligt diskrimineringsgrund och livsomrade.

Diskrimineringsombudsmannen ska i frigor enligt diskrimineringslagen publicera en
sammanfattning av de av sina utlatanden som ombudsmannen anser vara av sérskild betydelse.

8b§

Anvisningar till den som misstinker diskriminering

RP 45/2026 rd
AjUB 2/2026 rd
RSv 74/2026 rd



Den som missténker diskriminering ska nir denne kontaktar diskrimineringsombudsmannen
informeras om behandlingen av é&rendet vid diskrimineringsombudsmannens byrd, om
rattsmedlen for den som misstdnker diskriminering och om mdjligheten att fa annat stod i
drendet.

98§
Diskrimineringsombudsmannens byrd

Diskrimineringsombudsmannen godkanner en arbetsordning och ett arbetsprogram for byran.
Diskrimineringsombudsmannen ska ordna byrans interna verksamhet sé& att ombudsmannen
kan utdva sina olika befogenheter oberoende av varandra.

9a§
Overforing av diskrimineringsombudsmannens behérighet

I drenden dér praxis i friga om lagens tillimpning ar vedertagen och dér stillningstagande
eller givande av anvisningar pa grund av drendenas réttsliga natur eller innehdll inte forutsitter
stdllningstagande av diskrimineringsombudsmannen far ombudsmannen éverfora behdrigheten
till stillningstagande eller givande av anvisningar pa sadana tjanstemén vid byrdn som &ar
foredragande. I arbetsordningen bestims nérmare om de drenden som fér dverforas.

Denna lag trdder i kraft den 19 juni 2026.
Den som vid ikrafttrddandet av denna lag ar diskrimineringsombudsman ska lamnaeni?2 a §
i denna lag avsedd redogorelse inom sex manader frén ikrafttradandet.

Helsingfors den 16 juni 2026

Republikens President

Alexander Stubb

Justitieminister Leena Meri
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