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ASIANTUNTIJAJÄSENTEN MÄÄRÄÄMINEN TYÖTUOMIOISTUIMEEN 
 
Taustaa 
 
Tasavallan presidentti on 14.12.2018 määrännyt toimikaudeksi 1.1.2019 – 
31.12.2023 työtuomioistuimen työsuhteisiin perehtyneeksi työnantajaetuja edus-
tavaksi asiantuntijajäseneksi muun muassa työmarkkinajohtaja Nina Pärssisen ja 
virkasuhteisiin perehtyneeksi työnantajaetuja edustavaksi asiantuntijajäseneksi 
muun muassa neuvottelupäällikkö Sari Ojasen. Pärssinen on määrätty tehtä-
väänsä Elinkeinoelämän keskusliitto ry:n ehdotuksesta ja Ojanen Kunnallisen työ-
markkinalaitoksen ehdotuksesta.  
 
Työtuomioistuin on myöntänyt Pärssiselle ja Ojaselle heidän pyynnöistään eron 
asiantuntijajäsenen tehtävästä, Pärssiselle 1.4.2019 ja Ojaselle 1.6.2019 lukien. 
Pärssiselle ja Ojaselle myönnettyjen erojen johdosta työtuomioistuimeen tulee 
määrätä uudet asiantuntijajäsenet ja mahdolliset varajäsenet jäljellä olevaksi toi-
mikaudeksi. 
 
Työtuomioistuin toimii erityistuomioistuimena työ- ja virkaehtosopimuksia koske-
vissa riita-asioissa sekä käsittelee sille lain nojalla kuuluvat valitusasiat. Oikeuden-
käynnistä työtuomioistuimessa annetun lain (646/1974) 8 §:ssä (679/2016) sää-
detään asiantuntijajäsenten osallistumisesta työtuomioistuimen kokoonpanoon. 
Asiantuntijajäsenten nimittämismenettelystä säädetään tuomioistuinlaissa 
(673/2016).  
 
Asiantuntijajäsenen nimittäminen ja kelpoisuusvaatimukset 
 
Tuomioistuinlain 6 luvun 2 §:n mukaan työtuomioistuimessa on neljätoista asian-
tuntijajäsentä, jotka osallistuvat asioiden käsittelyyn ja ratkaisemiseen noudat-
taen, mitä oikeudenkäynnistä työtuomioistuimessa annetussa laissa säädetään. 
Asiantuntijajäsenistä kaksi on lainoppineita ja sellaisia, jotka eivät edusta työnan-
taja- tai työntekijäetuja. Muista asiantuntijajäsenistä kahdeksan on työsuhteisiin 
ja neljä virkasuhteisiin perehtyneitä. Asiantuntijajäsenille voidaan määrätä tuo-
mioistuinlain 17 luvun 4 §:n 2 momentin mukaan riittävä määrä varajäseniä.  
 
Tuomioistuinlain 17 luvun 3 §:n mukaan tasavallan presidentti määrää asiantunti-
jajäsenet työtuomioistuimeen. Saman luvun 5 §:n mukaan asiantuntijajäsenet 
määrätään viiden vuoden toimikaudeksi kerrallaan. Jos asiantuntijajäsenen teh-
tävä vapautuu kesken toimikauden, asiantuntijajäsenen tilalle voidaan määrätä 
uusi jäsen. Jäsenet määrätään kuitenkin enintään siihen asti, kun he täyttävät tuo-
mareille säädetyn eroamisiän.  
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Tuomioistuinlain 17 luvun 12 §:n 2 momentin mukaan työnantajaetuja edustavien 
asiantuntijajäsenten on oltava työ- tai virkasuhteisiin perehtyneitä. 
 
Tuomioistuinlain 17 luvun 7 §:n 2 momentin mukaan esitys työtuomioistuimen 
työsuhteisiin ja virkasuhteisiin perehtyneiden jäsenten määräämiseksi tehdään 13 
§:ssä tarkoitettujen ehdotusten perusteella. Mainitun 13 §:n 1 momentin mukaan 
työtuomioistuimen työsuhteisiin ja virkasuhteisiin perehtyneet asiantuntijajäse-
net määrätään työnantaja- ja työntekijäetuja edustavien tahojen ehdotusten pe-
rusteella:  
1) työsuhteisiin perehtyneistä jäsenistä: 
a) neljä työnantajayhdistysten edustavimpien keskusjärjestöjen; ja  
b) neljä työntekijäin ja toimihenkilöiden ammattiyhdistysten edustavimpien kes-
kusjärjestöjen ehdotuksesta; sekä  
2) virkasuhteisiin perehtyneistä jäsenistä: 
a) kaksi valtiovarainministeriön, kunnallisen työmarkkinalaitoksen, evankelis-lute-
rilaisen kirkon työmarkkinalaitoksen ja Suomen Pankin; ja  
b) kaksi valtion ja Suomen Pankin virkamiesten sekä kunnallisten ja kirkollisten vi-
ranhaltijain ammattiyhdistysten edustavimpien keskusjärjestöjen ehdotuksesta.  
 
Mainitun 13 §:n 2 momentin mukaan ehdotettujen asiantuntijajäsenten keskuu-
dessa on oltava teollisuuden, maatalouden ja palvelualan työsuhteisiin perehty-
neitä henkilöitä. Pykälän 3 momentin mukaan, tullakseen huomioon otetuiksi 1 
momentissa tarkoitettujen tahojen ehdotuksissa on oltava vähintään kaksi kertaa 
niin monta ehdokasta kuin on määrättäviä jäseniä. Ehdotuksiin on liitettävä selvi-
tys siitä, että ehdotetut henkilöt suostuvat ottamaan jäsenyyden vastaan. Pykälän 
4 momentin mukaan työtuomioistuimen on ennen esityksen tekemistä pyydet-
tävä 1 momentissa tarkoitetuilta tahoilta ehdotukset asiantuntijajäsenten mää-
räämisestä.  
 
Tuomioistuinlain 17 luvun 16 §:n 4 momentin mukaan työtuomioistuimen työsuh-
teisiin ja virkasuhteisiin perehtyneet asiantuntijajäsenet on määrättävä siten, että 
heidän keskuudessaan on riittävästi sekä suomen kielen että ruotsin kielen taitoi-
sia henkilöitä. Saman luvun 17 §:n mukaan asiantuntijajäsenen tehtävään esitet-
tävän on ennen tehtävään määräämistä sekä tehtävän kestäessä annettava tuo-
mioistuimelle valtion virkamieslain 8 a §:n 1 momentissa tarkoitettu selvitys si-
donnaisuuksistaan. 
 
Työtuomioistuimen esitys oikeusministeriölle  
 
Työtuomioistuin on pyytänyt Elinkeinoelämän keskusliitto ry:tä ja Kunnallista työ-
markkinalaitosta tekemään työtuomioistuimelle tuomioistuinlain 17 luvun 13 
§:ssä tarkoitetut ehdotuksensa työtuomioistuimen työ- ja virkasuhteisiin perehty-
neiden asiantuntijajäsenten ja mahdollisten varajäsenten määräämiseksi Pärssi-
seltä ja Ojaselta vapautuneisiin asiantuntijajäsenten tehtäviin jäljellä olevaksi toi-
mikaudeksi. Mainitut tahot ovat toimittaneet työtuomioistuimelle ehdotuksensa. 
 
Työtuomioistuin on sille tehtyjen ehdotusten perusteella esittänyt, että työtuo-
mioistuimen työsuhteisiin ja virkasuhteisiin perehtyneiksi asiantuntijajäseniksi ja 
asiantuntijajäsenten varajäseniksi 31.12.2023 päättyvän toimikauden loppuun 
asti määrätään työsuhteisiin perehtyneeksi, työnantajaetua edustavaksi asiantun-
tijajäseneksi työmarkkinajohtaja Anna Lavikkala, työsuhteisiin perehtyneeksi, 
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työnantajaetua edustavaksi asiantuntijajäsenen varajäseneksi työmarkkinajohtaja 
Kim Kaskiaro ja virkasuhteisiin perehtyneeksi, työnantajaetua edustavaksi asian-
tuntijajäseneksi johtava työmarkkinalakimies Mirja-Maija Tossavainen.  
 
Esitetyistä henkilöistä Lavikkala toimii työtuomioistuimen asiantuntijajäsenen va-
rajäsenenä. Tossavainen ja Kaskiaro eivät ole toimineet työtuomioistuimen asian-
tuntijajäseninä eivätkä varajäseninä. Kaikki esitetyt henkilöt täyttävät tuomiois-
tuinlaissa asetetut kelpoisuusvaatimukset, ja ovat antaneet suostumuksensa ky-
seessä oleviin tehtäviin. Työtuomioistuimen myöntämät erot ja esitys huomioon 
ottaen työtuomioistuimen asiantuntijajäsenten keskuudessa on edelleen teolli-
suuden, maatalouden ja palvelualan työsuhteisiin perehtyneitä henkilöitä sekä 
riittävästi suomen ja ruotsin kielen taitoisia henkilöitä. 
 
Kukaan esitetyistä henkilöistä ei saavuta tuomarin eroamisikää ennen toimikau-
den päättymistä.  
 
Työtuomioistuin on annettujen sidonnaisuusilmoitusten perusteella todennut, 
ettei kenelläkään esitettävistä henkilöistä ole sellaisia sidonnaisuuksia, joilla voisi 
olla merkitystä arvioitaessa heidän edellytyksiään hoitaa työtuomioistuimen asi-
antuntijajäsenen tehtäviä. 
 
Esitys: 
 
Valtioneuvosto päättää esittää, että Tasavallan Presidentti määrää työtuomiois-
tuimen työsuhteisiin perehtyneeksi, työnantajaetuja edustavaksi asiantuntijajäse-
neksi työmarkkinajohtaja Anna Lavikkalan, työsuhteisiin perehtyneeksi, työnanta-
jaetuja edustavaksi asiantuntijajäsenen varajäseneksi työmarkkinajohtaja Kim 
Kaskiaron ja virkasuhteisiin perehtyneeksi, työnantajaetuja edustavaksi asiantun-
tijajäseneksi johtava työmarkkinalakimies Mirja-Maija Tossavaisen 1.9.2019 al-
kaen 31.12.2023 päättyvän toimikauden loppuun saakka. 
 
 
Erityisasiantuntija   Piritta Koivukoski 


