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ASIANTUNTIJAJASENTEN MAARAAMINEN TYOTUOMIOISTUIMEEN
Taustaa

Tasavallan presidentti on 14.12.2018 maardannyt toimikaudeksi 1.1.2019 -
31.12.2023 ty6tuomioistuimen tydsuhteisiin perehtyneeksi tydnantajaetuja edus-
tavaksi asiantuntijajaseneksi muun muassa tyomarkkinajohtaja Nina Parssisen ja
virkasuhteisiin perehtyneeksi tyénantajaetuja edustavaksi asiantuntijajaseneksi
muun muassa neuvottelupaallikké Sari Ojasen. Parssinen on maaratty tehta-
vaansa Elinkeinoelamén keskusliitto ry:n ehdotuksesta ja Ojanen Kunnallisen tyo-
markkinalaitoksen ehdotuksesta.

Tyotuomioistuin on myontanyt Parssiselle ja Ojaselle heidan pyynndistdan eron
asiantuntijajasenen tehtavastd, Parssiselle 1.4.2019 ja Ojaselle 1.6.2019 lukien.
Parssiselle ja Ojaselle mydnnettyjen erojen johdosta tyotuomioistuimeen tulee
maarata uudet asiantuntijajdsenet ja mahdolliset varajasenet jiljella olevaksi toi-
mikaudeksi.

Ty6tuomioistuin toimii erityistuomioistuimena ty6- ja virkaehtosopimuksia koske-
vissa riita-asioissa seka kasittelee sille lain nojalla kuuluvat valitusasiat. Oikeuden-
kdynnista tydtuomioistuimessa annetun lain (646/1974) 8 §:ssa (679/2016) saa-
detddn asiantuntijajasenten osallistumisesta tyotuomioistuimen kokoonpanoon.
Asiantuntijajdsenten nimittdmismenettelystd sdadetddn tuomioistuinlaissa
(673/2016).

Asiantuntijajdsenen nimittaminen ja kelpoisuusvaatimukset

Tuomioistuinlain 6 luvun 2 §:n mukaan tyotuomioistuimessa on neljatoista asian-
tuntijajasentd, jotka osallistuvat asioiden kasittelyyn ja ratkaisemiseen noudat-
taen, mitd oikeudenkdynnista tydtuomioistuimessa annetussa laissa saadetaan.
Asiantuntijajdsenista kaksi on lainoppineita ja sellaisia, jotka eivat edusta tyonan-
taja- tai tyontekijdetuja. Muista asiantuntijajasenista kahdeksan on tydsuhteisiin
ja nelja virkasuhteisiin perehtyneita. Asiantuntijajasenille voidaan maarata tuo-
mioistuinlain 17 luvun 4 §:n 2 momentin mukaan riittdva maara varajasenia.

Tuomioistuinlain 17 luvun 3 §:n mukaan tasavallan presidentti maaraa asiantunti-
jajasenet tyotuomioistuimeen. Saman luvun 5 §:n mukaan asiantuntijajasenet
maarataan viiden vuoden toimikaudeksi kerrallaan. Jos asiantuntijajasenen teh-
tava vapautuu kesken toimikauden, asiantuntijajasenen tilalle voidaan maarata
uusi jasen. Jasenet maarataan kuitenkin enintaan siihen asti, kun he tayttavat tuo-
mareille saddetyn eroamisian.
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Tuomioistuinlain 17 luvun 12 §:n 2 momentin mukaan tyénantajaetuja edustavien
asiantuntijajasenten on oltava ty6- tai virkasuhteisiin perehtyneita.

Tuomioistuinlain 17 luvun 7 §:n 2 momentin mukaan esitys tydtuomioistuimen
tyosuhteisiin ja virkasuhteisiin perehtyneiden jasenten maaraamiseksi tehdaan 13
§:ssa tarkoitettujen ehdotusten perusteella. Mainitun 13 §:n 1 momentin mukaan
tyotuomioistuimen tydsuhteisiin ja virkasuhteisiin perehtyneet asiantuntijajase-
net maarataan tyonantaja- ja tyontekijaetuja edustavien tahojen ehdotusten pe-
rusteella:

1) tyGsuhteisiin perehtyneistd jasenista:

a) nelja tyonantajayhdistysten edustavimpien keskusjarjestojen; ja

b) nelja tyontekijain ja toimihenkildiden ammattiyhdistysten edustavimpien kes-
kusjarjestdjen ehdotuksesta; seka

2) virkasuhteisiin perehtyneista jasenista:

a) kaksi valtiovarainministerion, kunnallisen tyémarkkinalaitoksen, evankelis-lute-
rilaisen kirkon tydmarkkinalaitoksen ja Suomen Pankin; ja

b) kaksi valtion ja Suomen Pankin virkamiesten seka kunnallisten ja kirkollisten vi-
ranhaltijain ammattiyhdistysten edustavimpien keskusjarjestéjen ehdotuksesta.

Mainitun 13 §:n 2 momentin mukaan ehdotettujen asiantuntijajasenten keskuu-
dessa on oltava teollisuuden, maatalouden ja palvelualan tyosuhteisiin perehty-
neitd henkil6ita. Pykalan 3 momentin mukaan, tullakseen huomioon otetuiksi 1
momentissa tarkoitettujen tahojen ehdotuksissa on oltava vahintdan kaksi kertaa
niin monta ehdokasta kuin on maarattavia jasenia. Ehdotuksiin on liitettava selvi-
tys siitd, ettd ehdotetut henkilot suostuvat ottamaan jasenyyden vastaan. Pykaldn
4 momentin mukaan tyotuomioistuimen on ennen esityksen tekemista pyydet-
tdva 1 momentissa tarkoitetuilta tahoilta ehdotukset asiantuntijajasenten maa-
raamisesta.

Tuomioistuinlain 17 luvun 16 §:n 4 momentin mukaan tyétuomioistuimen tydsuh-
teisiin ja virkasuhteisiin perehtyneet asiantuntijajasenet on maarattava siten, etta
heidan keskuudessaan on riittavasti sekd suomen kielen etta ruotsin kielen taitoi-
sia henkil6itd. Saman luvun 17 §:n mukaan asiantuntijajasenen tehtdvaan esitet-
tavan on ennen tehtdvaan maaraamista seka tehtavan kestdessa annettava tuo-
mioistuimelle valtion virkamieslain 8 a §:n 1 momentissa tarkoitettu selvitys si-
donnaisuuksistaan.

Tyotuomioistuimen esitys oikeusministeriolle

Ty6tuomioistuin on pyytdnyt Elinkeinoelaman keskusliitto ry:ta ja Kunnallista tyo-
markkinalaitosta tekemaan ty6tuomioistuimelle tuomioistuinlain 17 luvun 13
§:ssa tarkoitetut ehdotuksensa tydtuomioistuimen ty6- ja virkasuhteisiin perehty-
neiden asiantuntijajdsenten ja mahdollisten varajasenten maardaamiseksi Parssi-
seltd ja Ojaselta vapautuneisiin asiantuntijajdsenten tehtaviin jaljella olevaksi toi-
mikaudeksi. Mainitut tahot ovat toimittaneet tydtuomioistuimelle ehdotuksensa.

Ty6tuomioistuin on sille tehtyjen ehdotusten perusteella esittanyt, ettd tyotuo-
mioistuimen tyosuhteisiin ja virkasuhteisiin perehtyneiksi asiantuntijajaseniksi ja
asiantuntijajasenten varajaseniksi 31.12.2023 paattyvan toimikauden loppuun
asti maarataan tyosuhteisiin perehtyneeksi, tydnantajaetua edustavaksi asiantun-
tijajaseneksi tyomarkkinajohtaja Anna Lavikkala, tydsuhteisiin perehtyneeksi,
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tydnantajaetua edustavaksi asiantuntijajasenen varajaseneksi tydmarkkinajohtaja
Kim Kaskiaro ja virkasuhteisiin perehtyneeksi, tyonantajaetua edustavaksi asian-
tuntijajaseneksi johtava tydmarkkinalakimies Mirja-Maija Tossavainen.

Esitetyista henkiloista Lavikkala toimii tydtuomioistuimen asiantuntijajasenen va-
rajadsenend. Tossavainen ja Kaskiaro eivat ole toimineet tydtuomioistuimen asian-
tuntijajasenina eivatka varajasenind. Kaikki esitetyt henkilot tayttavat tuomiois-
tuinlaissa asetetut kelpoisuusvaatimukset, ja ovat antaneet suostumuksensa ky-
seessd oleviin tehtdviin. Tyotuomioistuimen mydntamat erot ja esitys huomioon
ottaen ty6tuomioistuimen asiantuntijajasenten keskuudessa on edelleen teolli-
suuden, maatalouden ja palvelualan tyosuhteisiin perehtyneita henkiloita seka
riittavasti suomen ja ruotsin kielen taitoisia henkil6ita.

Kukaan esitetyista henkildista ei saavuta tuomarin eroamisikda ennen toimikau-
den paattymista.

Ty6tuomioistuin on annettujen sidonnaisuusilmoitusten perusteella todennut,
ettei kenellakdan esitettdvista henkiloista ole sellaisia sidonnaisuuksia, joilla voisi
olla merkitysta arvioitaessa heidan edellytyksidan hoitaa tydtuomioistuimen asi-
antuntijajasenen tehtavia.

Esitys:

Valtioneuvosto paattaa esittaa, ettd Tasavallan Presidentti maaraa tyotuomiois-
tuimen tyOsuhteisiin perehtyneeksi, tydnantajaetuja edustavaksi asiantuntijajase-
neksi tydmarkkinajohtaja Anna Lavikkalan, tyosuhteisiin perehtyneeksi, tyonanta-
jaetuja edustavaksi asiantuntijajasenen varajaseneksi tyomarkkinajohtaja Kim
Kaskiaron ja virkasuhteisiin perehtyneeksi, tyénantajaetuja edustavaksi asiantun-
tijajaseneksi johtava tyomarkkinalakimies Mirja-Maija Tossavaisen 1.9.2019 al-
kaen 31.12.2023 paattyvan toimikauden loppuun saakka.

Erityisasiantuntija Piritta Koivukoski



