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Vad är Etno?

What is ETNO?



Mikä on Etno? Mitkä ovat 

seitsemän alueellista etnoa?



Etnisten suhteiden neuvottelukunta (ETNO)

• Neuvoa-antava elin, jonka valtioneuvosto (eli 

Suomen hallitus) on asettanut.

• Etnon toimikausi kestää neljä vuotta.

• Etnon tarkoitus on maahanmuuttajien ja 

etnisten vähemmistöjen, viranomaisten, 

poliittisten puolueiden ja kansalaisjärjestöjen 

välisen vuoropuhelun ja yhteistyön 

edistäminen.

• Valtakunnallinen neuvottelukunta 

(oikeusministeriö)

• Seitsemän alueellista neuvottelukuntaa 

(ELY-keskukset)

Delegationen för etniska relationer (ETNO)

• ett rådgivande organ som tillsatts av statsrådet (dvs. Finlands 
regering). Etnos mandatperiod varar i fyra år. 

• Etno främjar dialog och samarbete mellan invandrare, etniska 
minoriteter, myndigheter, politiska partier och 
frivilligorganisationer.

• en nationell delegation (justitieministeriet)

• sju regionala ETNO-delegationer (nedan NTM-centralerna). 
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Advisory Board for ethnic relations (ETNO)

• an advisory body appointed by the Government 

• The purpose to promote dialogue and cooperation between immigrants 
and ethnic minorities, authorities, political parties and non-
governmental organisations.

• The national Advisory Board (Ministry of Justice)

• Seven regional advisory boards (ELY-Centres for Economic 
Development, Transport and the Environment)



Valtakunnallinen Etno

Den riksomfattande delegationen

The national level Advisory Board 

Yhteystiedot:

Oikeusministeriö

• Pääsihteeri Peter Kariuki

• Asiantuntija Nina Suorsa

• Sähköposti: etno.om@gov.fi

Puhelin: 02951 6001 (vaihde)

4.2.2025
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Etelä-Suomen ETNO

Etno i Södra Finland, 
Etno in Southern Finland

Toimialue:

• Pääkaupunkiseutu, Itä-Uusimaa, 
Keski-Uusimaa ja Länsi-Uusimaa 
(mm. Helsinki, Espoo, Vantaa, Porvoo, 
Järvenpää, Kirkkonummi),

• Häme (mm. Hämeenlinna, Lahti),

• Kaakkois-Suomi (mm. Lappeenranta, 
Kouvola, Kotka)

Yhteystiedot:

• Uudenmaan ELY-keskus, puh. 0295 021 000 
(vaihde), kirjaamo.uusimaa@ely-keskus.fi

4.2.2025
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Länsi-Suomen ETNO

ETNO i Västra Finland

ETNO in Western Finland 

Toimialue:

• Varsinais-Suomi (mm. Turku, Salo) ja 

Satakunta (mm. Pori)

Yhteystiedot:

• Varsinais-Suomen ELY-keskus, puh. 0295 

022 500 (vaihde), kirjaamo.varsinais-

suomi@ely-keskus.fi

4.2.2025
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Pirkanmaan ja Keski-Suomen ETNO

ETNO i Birkaland och Mellersta Finland

ETNO in Pirkanmaa and Central Finland

Toimialue:

• Pirkanmaa (mm. Tampere) ja 

Keski-Suomi (mm. Jyväskylä)

Yhteystiedot:

• Pirkanmaan ELY-keskus, puh. 0295 036 000 

(vaihde), kirjaamo.pirkanmaa@ely-keskus.fi

4.2.2025
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Itä-Suomen ETNO

ETNO i Östra Finland

ETNO in Eastern Finland 

Toimialue:

• Pohjois-Savo, Pohjois-Karjala ja Etelä-Savo 

(mm. Kuopio, Joensuu, Mikkeli) 

Yhteystiedot:

• Pohjois-Savon ELY-keskus, puh. 0295 026 500 

(vaihde), kirjaamo.pohjois-savo@ely-keskus.fi

4.2.2025
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Pohjanmaan ETNO

ETNO i Österbotten

ETNO in Ostrobothnia 

Toimialue:

• Pohjanmaa ja Etelä-Pohjanmaa 

(mm. Vaasa, Seinäjoki, Kokkola) 

Yhteystiedot:

• Pohjanmaan ELY-keskus, puh. 0295 028 500 

(vaihde), kirjaamo.pohjanmaa@ely-keskus.fi

4.2.2025
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Pohjois-Suomen ETNO

ETNO i Norra Finland

ETNO in Northern Finland

Toimialue:

• Pohjois-Pohjanmaa ja Kainuu 

(mm. Oulu, Kajaani, Kuusamo, Pudasjärvi) 

Yhteystiedot:

• Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus, 

puh. 0295 038 000 (vaihde), 

kirjaamo.pohjois-pohjanmaa@ely-keskus.fi
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Lapin ETNO

ETNO i Lappland

ETNO in Lapland

Toimialue:

• Lappi (mm. Rovaniemi, Kemi, Tornio)

Yhteystiedot:

• Lapin ELY-keskus, puh. 0295 037 000 (vaihde), 

kirjaamo.lappi@ely-keskus.fi

4.2.2025
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Etnos mål, uppgifter 
och prioriteringar

ETNOs objectives, 
the tasks and 

priorities



Toimikausi 2025-2029

Etnon tavoitteet, tehtävät ja painopisteet

Etnos mål, uppgifter och prioriteringar

ETNOs objectives, tasks and priorities



Etnon tavoitteet 2025-2029

• lisätään vuoropuhelua ja luottamusta eri 

väestöryhmien ja ihmisten välillä.

• vähennetään nuorten kohtaamaa rasismia.

• lisätään maahanmuuttaneiden ja nuorten 

yhteiskunnallista osallistumista.

Etnos mål 2025-2029

• öka dialogen och förtroendet mellan olika 

befolkningsgrupper och människor.

• minska den rasism som ungdomar utsätts för.

• öka den samhälleliga delaktigheten bland invandrare 

och ungdomar.

4.2.2025
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ETNOs objectives 2025-2029

• Dialogue and trust between different population groups 

and people will be increased.

• Racism experienced by young people will be reduced.

• The participation of migrants and young people in society 

will be increased.



Etnon tehtävät 2025-2029

• Etno toimii vuoropuhelufoorumina ja kehittää 

vuoropuheluosaamista. Etno rakentaa 

luottamusta ja ymmärrystä ihmisten välille. 

Etno järjestää dialogeja. 

• Etno vahvistaa asiantuntemusta hyvien 

väestösuhteiden edistämiseksi. Etno toimii 

asiantuntijana. Etno kerää alueellista ja 

paikallista seurantatietoa hyvien 

väestösuhteiden tilasta. 

Etno vaikuttaa keräämällään tiedolla.

• Etno lisää tietoa oikeudellisista keinoista 

puuttua kunniaan liittyvään väkivaltaan.

Etnos uppgifter 2025-2029

• Etno fungerar som ett forum för dialog och utvecklar kompetensen att föra dialog. 
Etno bygger upp förtroende och skapar samsyn mellan människor. 
Etno arrangerar dialoger.

• Etno stärker sakkunskapen för att främja goda relationer mellan 
befolkningsgrupper. Etno fungerar som sakkunnig. Etno samlar in regionala och 
lokala uppföljningsdata om goda relationer mellan befolkningsgrupper. 
Etno påverkar med de data som samlats in.

• Etno ökar kunskapen om de tillgängliga juridiska medlen för att ingripa i 
hedersrelaterat våld.

4.2.2025
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ETNOs tasks 2025-2029

• ETNO serves as a forum for dialogue and strive to develop dialogue expertise. 
ETNO builds trust and understanding between people. 
ETNO organises dialogues.

• ETNO improves expertise related to the promotion of good relations between 
population groups. ETNO serves as an expert. 
ETNO collects regional and local monitoring data on 
the status of good relations between population groups. 
ETNO influences by using the data it has collected.

• ETNO raises awareness of legal means to intervene in honour-related 
violence.



Etnon painopisteet 2025-2029

• Asenneilmapiiri ja nuorten kohtaama rasismi.

• Maahan muuttaneiden ja heidän 

jälkeläistensä yhteiskunnallinen 

osallistuminen.

Etnos prioriteringar 2025-2029

• Attityder och rasism som ungdomar utsätts för.

• Samhällelig delaktighet bland invandrare och 

deras ättlingar.

4.2.2025
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ETNOs priorities 2025-2029

• Racism experienced by young people and the 

related attitudes.

• Participation in society by people who have moved 

to Finland and their descendant.



Miksi Etnoon kannattaa hakea 

jäseneksi?



Miksi etnoon kannattaa hakea jäseneksi?

• Haluatte tehdä yhteistyötä ja verkostoitua 
viranomaisten, järjestöjen ja puolueiden 
kanssa.

• Haluatte kuulla ajankohtaisista asioista, kuten 
maahanmuuttoon liittyvien lakien 
valmistelusta.

• Haluatte lisätä vuoropuhelua ja ymmärrystä 
ihmisten välillä.

• Haluatte puuttua nuorten kokemaan 
rasismiin.

• Haluatte lisätä maahanmuuttaneiden ja 
nuorten yhteiskunnallista osallistumista.

• Haluatte lisätä tietoa kunniaan liittyvästä 
väkivallasta.

Varför lönar det sig att ansöka om medlemskap i ETNO? 

• Ni vill samarbeta och nätverka med myndigheter, organisationer och partier.

• Ni vill höra om aktuella frågor, såsom beredningen av lagar i anknytning till immigration.

• Ni vill öka dialogen och förståelsen mellan människor.

• Ni vill ingripa i den rasism som ungdomar upplever.

• Ni vill öka invandrarnas och ungdomarnas delaktighet i samhället.

• Ni vill öka kunskapen om hedersrelaterat våld.

4.2.2025
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Why should an organisation apply for membership?

• You want to cooperate and network with authorities, organisations and political parties.

• You want to know and hear about topical issues, such as drafting of legislation related to 
migration.

• You want to enhance dialogue and increase understanding between people.

• You want to intervene in racism experienced by young people.

• You want to increase the participation of migrants and young people in society.

• You want to raise awareness of honour-related violence



Mitä Etnon jäseniltä 

odotetaan?



Mitä etnon jäseniltä odotetaan?

• Jäsen pystyy osallistumaan 

kokouksiin ja dialogeihin. 

Tilaisuuksia järjestetään paikan 

päällä, etänä ja hybridisti.

• Jäsen tuo aktiivisesti esille 

asiantuntemusta neuvottelukunnan 

kokouksissa ja dialogeissa. 

• Etnon viestintä: Jäsenet voivat 

kertoa olevansa mukana etnon

toiminnassa ja voivat esittää 

mielipiteitä mediassa ja 

sosiaalisessa mediassa. 

Vad förväntas av Etnos medlemmar? 

• Företrädaren ska kunna delta i möten och dialoger. Evenemang 
ordnas på plats, på distans och i hybridform. 

• Företrädaren lyfter aktivt fram sin sakkunskap vid delegationens 
möten och dialoger.

• Etnos kommunikation: Företrädarna kan berätta att de deltar i 
Etnos verksamhet och framföra åsikter i media och sociala 
medier. 

4.2.2025
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What are the expectations of ETNO members?

• A Member is able to attend meetings and dialogues. 
Events are organised locally, remotely and hybrid. 

• The Member actively highlights expertise in the meetings 
and dialogues of the Advisory Board.

• Communications: members can say that they are 
members of ETNO and can express their opinions in the 
media and social media.



Mitä etnon jäseniltä odotetaan?

• Neuvottelukunnan pääkielet ovat 

suomi ja ruotsi. 

• Jäsenen tulee pystyä 

osallistumaan kokouksiin suomeksi 

tai ruotsiksi.

• Dialogeja ja tiedonkeruutilaisuuksia 

voidaan järjestää myös muilla 

kielillä.

• Valtakunnallinen Etno: Jäsenet 

voivat osallistua kirjallisten  

lausuntojen laatimiseen suomeksi.

Vad förväntas av Etnos medlemmar? 

• Delegationens huvudspråk är finska och svenska.

• Företrädaren ska kunna delta i möten på finska eller svenska. 

• Dialoger och informationsinsamlingar kan ordnas på andra 
språk.

• Företrädarna och ersättarna i den nationella delegationen deltar i 
utarbetandet av skriftliga utlåtanden på finska. 

4.2.2025
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What are the expectations of ETNO members?

• The main languages of the Advisory Board are Finnish and 
Swedish. 

• Members must be able to attend meetings in Finnish or Swedish.

• Dialogues and data collection events can also be organised in 
other languages.

• National ETNO: members participate in drawing up written 
statements in Finnish.



Mitä etnon jäseniltä odotetaan?

• Kokoukset järjestetään 

pääsääntöisesti virka-aikana.

• Kokouksiin osallistumisesta ei 

makseta palkkioita. 

• Matkat ja päivärahat (edullisin 

vaihtoehto) korvataan järjestöjen 

ja uskonnollisten yhdyskuntien 

edustajille.

Vad förväntas av Etnos medlemmar? 

• Officiella möten ordnas i regel under arbetstid.

• För deltagande i möten betalas inga arvoden.

• Organisationernas och religionssamfundens 
företrädare ersätts för resor och dagtraktamenten 
(det förmånligaste alternativet).

4.2.2025

24

What are the expectations of ETNO members?

• Official meetings are usually held during office 
hours.

• No fees are paid for attending meetings. 

• Travel and daily allowances (the most affordable 
option) are reimbursed to representatives of 
organisations and religious communities.
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Etno järjestöhaku

Organisationsansökan 
till Etno

call for applications for 
organisations to 

become members of 
ETNO



Etnon järjestöhaku:

Aikataulu, hakeminen, verkkosivu



Etnon järjestöhaku

https://oikeusministerio.fi/etno-jarjestohaku

Haku päättyy perjantaina 7. helmikuuta 2025 

klo 16.15. 

Hakeminen tapahtuu vain sähköisesti 

webropol-lomakkeella. 

Lomakkeen voi täyttää suomeksi tai ruotsiksi.

Kaikki ohjeet, aineistot, ajantasaiset tiedot ja 

webropol-lomake löytyvät verkkosivulta.

Organisationsansökan till Etno

https://oikeusministerio.fi/sv/etno-ansokan-till-
organisationer

Ansökningstiden går ut fredagen den 7 februari 2025 
kl. 16.15. Det är endast möjligt att lämna in ansökan 
elektroniskt med en webropol-blankett. 

Blanketten kan fyllas i på finska eller svenska.

4.2.2025 Tilanne 13.1.2025
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Applying membership in ETNO

• https://oikeusministerio.fi/en/etno-applications

• The deadline for submitting applications is 

Friday 7 February 2025 at 16.15. Applications may 

only be submitted electronically via webropol form. 

• The form can be filled in Finnish or Swedish.

https://oikeusministerio.fi/etno-jarjestohaku
https://oikeusministerio.fi/sv/etno-ansokan-till-organisationer
https://oikeusministerio.fi/sv/etno-ansokan-till-organisationer
https://oikeusministerio.fi/en/etno-applications


Miten jäsenyyttä haetaan? 

1. Sopikaa järjestössä hakemisesta 
neuvottelukunnan jäseneksi.

2. Tutustukaa aineistoihin 
(www.oikeusministerio.fi/etno-jarjestohaku)

3. Webropol-lomakkeen ja kysymykset voi 
tulostaa ennen webropol-lomakkeen 
täyttämistä.

4. Täyttäkää hakulomake verkossa 
(webropol) suomeksi tai ruotsiksi. 
Varatkaa aikaa lomakkeen täyttämiseen.

5. Kun haku on päättynyt, tehdään jäsenten 
valinta. Kaikille hakijoille ilmoitetaan 
valinnasta samaan aikaan. 

Hur ansöker man om medlemskap i ETNO?

1. Kom först inom organisationen överens om att ansöka om 
medlemskap i delegationen.

2. Bekanta er med materialet

3. Det är möjligt att skriva ut ansökningsblanketten och frågorna innan 
man fyller i webropol-blanketten. 

4. Fyll i ansökningsblanketten (webropol) på webben på svenska 
eller finska. Reservera tid för att fylla i blanketten.

5. Valet av medlemmar görs efter ansökningsperiodens slut. Samtliga 
sökande får samtidigt meddelande om valet. 

4.2.2025 Tilanne 13.1.2025
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How to apply for membership

1. Agree within the organisation that you will apply for membership in the 
advisory board. 

2. Read more about the background material

3. The Webropol form and questions can be printed out  before filling in the 
Webropol form online.

4. Fill in the application form online (Webropol) in Finnish or Swedish. 
Reserve enough time for filling in the application form.

5. Once the application process has ended, the selection of members will be 
made. All applicants will be informed of the selection at the same time.



Kuka voi hakea jäseneksi 

etnon järjestöhaussa?



Kuka voi hakea jäseneksi etnon järjestöhaussa? 1/3

Pääsääntö:

• Rekisteröidyt järjestöt (ry)

• Rekisteröidyt uskonnolliset yhdyskunnat 

(uy)

• Yhteenliittymä eli usea järjestö, 

uskonnollinen yhdyskunta tai yhteisö 

yhdessä. Päähakijan tulee olla rekisteröitynyt 

(ry, uy). Muut hakijat voivat olla 

epävirallisempiakin yhteisöjä.

• Huom. Säätiöt, julkisoikeudelliset yhteisöt ja 

muut: Kysy lisätietoja etno.om@gov.fi

Vem kan ansöka om medlemskap i ETNO? Huvudregel:

• Registrerade organisationer (rf)

• Registrerade religionssamfund (rs)

• Flera organisationer, ett religionssamfund eller sammanslutningar 
tillsammans, det vill säga en ”allians”. Huvudsökande ska vara 
registrerad (rf, rs). De övriga sökandena kan också vara mera 
inofficiella sammanslutningar.

• Obs! Stiftelser, offentligrättsliga föreningar, och andra: fråga efter 
mer information om etno.om@gov.fi

4.2.2025
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Who can apply for membership in ETNO? Main rule:

• Registered associations (ry)

• Registered religious communities (uy)

• Consortiums, in other words several organisations, religious communities or 
corporate entities together. The main applicant must be a registered entity 
(ry, uy), but the other applicants may also be more informal entities.

• NB. Foundations, bodies governed by public law, and others: ask for more 
information about the etno.om@gov.fi 

mailto:etno.om@gov.fi
mailto:etno.om@gov.fi
mailto:etno.om@gov.fi


Kuka voi hakea jäseneksi etnon järjestöhaussa? 2/3

Valtakunnallinen Etno ja kokoonpano (3 §)

• Neuvottelukunnassa on .. maahanmuuttajia ja 

etnisiä vähemmistöjä edustavien 

rekisteröityjen yhdistysten, rekisteröityjen 

uskonnollisten yhdyskuntien.. edustus.

Alueelliset Etnot ja kokoonpano (5 §)

• Alueellisessa neuvottelukunnassa voivat olla 

edustettuina .. maahanmuuttajia ja etnisiä 

vähemmistöjä edustavat järjestöt, 

kansalaisjärjestöt.

Vem kan ansöka om medlemskap i ETNO?

Den nationella delegationen (3 §)

• Dessutom ska de i riksdagen företrädda.. 

registrerade föreningar som företräder 

invandrare eller etniska minoriteter, registrerade 

religionssamfund...

De sju regionala ETNO-delegationer (5 §)

• I en regional delegation får det finnas 

företrädare för.. organisationer som företräder 

invandrare och etniska minoriteter.

4.2.2025
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Kuka voi hakea jäseneksi etnon järjestöhaussa? 3/3

• Yhdistysten ja uskonnollisten yhdyskuntien 

tulee edustaa maahanmuuttajia ja etnisiä 

vähemmistöjä.

• Hakijoilta edellytetään asiantuntemusta etnon

toimikauden 2025–2029 tavoitteista, 

tehtävistä ja painopisteistä.

Vem kan ansöka om medlemskap i ETNO?

• Föreningarna och religionssamfunden ska 

representera invandrare och etniska minoriteter.

• Sökande förutsätts ha sakkunskap om delegationens 

mål, uppgifter och prioriteringar för 

mandatperioden 2025–2029.

4.2.2025
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Who can apply for membership in ETNO?

• The applicant associations and religious communities 

must represent migrants and ethnic minorities.

• The applicants must have expertise in the 

objectives, the tasks and priorities determined for 

ETNO for the 2025–2029 term.



Millä perusteella yhdistykset 

valitaan etnoon?

Kuinka monta järjestöä etnoon

valitaan?



Millä perusteella yhdistykset valitaan etnoon? 1/2

• Edustavuus: Millaista kohderyhmää hakija 

edustaa?

• Toiminta ja asiantuntemus: Miten hakijan 

aikaisempi toiminta ja asiantuntemus tukee 

etnon tehtäviä toimikaudella 2025-2029?

På vilka grunder väljs medlemmarna?

• Representativitet: Hurdan målgrupp representerar 

sökande?

• Verksamhet och sakkunskap: Hur stöder sökandes 

tidigare verksamhet Etnos uppgifter för 

mandatperioden 2025–2029?

4.2.2025
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On what basis are associations selected?

• Representativeness: What kind of target group does 

the applicant represent?

• Activities and expertise: How do the applicant's 

previous activities and expertise support ETNO's 

tasks determined for the 2025–2029 term?



Millä perusteella yhdistykset valitaan etnoon? 2/2

• Yksittäisten hakemusten lisäksi 

järjestövalinnassa huomioidaan järjestöjen ja 

yhdyskuntien yhdessä muodostama 

kokonaisuus sekä alueellinen kattavuus.

Lisäksi:

• Valinnoissa annetaan etusija maahan muuttaneiden 

perustamille tai heitä edustaville yhdistyksille, etnisiä 

vähemmistöjä edustaville yhdistyksille sekä 

yhdyskunnille tai niiden yhteenliittymille.

• Poliittiset puolueet ovat etnossa edustettuina 

valtakunnalliseen kokoonpanoon nimettyjen 

eduskuntapuolueiden kautta.

På vilka grunder väljs medlemmarna?

• Vid valet av organisationer beaktas utöver de 

enskilda ansökningarna också den helhet som 

organisationerna och samfunden tillsammans 

bildar samt den regionala täckningen.

4.2.2025
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On what basis are associations selected to 

ETNO?

• In addition to individual applications, the entity 

formed by the selected organisations and 

communities together as well as their regional 

coverage will be taken into account in the selection 

process.



Kuinka monta järjestöä etnoon valitaan?

• Valtakunnallinen etno: noin 10 järjestöä tai 

uskonnollista yhdyskuntaa.

• Seitsemän alueellista etnoa: Jokaiseen  

valitaan noin 5-7 järjestöä tai uskonnollista 

yhdyskuntaa.

Hur många organisationer väljs in i ETNO?

• Den nationella delegationen: cirka 10 

organisationer och religionssamfund.

• De sju regionala Etno-delegationer: Cirka 5–7 

organisationer och religionssamfund i varje 

delegation.
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How many associations will be selected to 

ETNO?

• the national advisory board: Approximately ten 

associations or religious communities.

• Seven regional advisory boards: 5-7 associations or 

religious communities to each of them.
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37Webropol-lomake: 
Hakemukset 

vain sähköisesti

Webropol-blankett: 
Lämna in ansökan 
endast elektroniskt

Webropol form: 
Applications only 

electronically 



Sähköinen webropol-lomake,  elektroniskt webropol-blankett

https://oikeusministerio.fi/etno-

jarjestohaku

Huom: Hakulomakkeen ja kysymykset voi 

tulostaa ja tarkastella ennen webropol-

lomakkeen täyttämistä. 

Lomakkeen voi täyttää suomeksi tai ruotsiksi.

https://oikeusministerio.fi/sv/etno-

ansokan-till-organisationer

Obs: Det är möjligt att skriva ut och kontrollera

ansökningsblanketten och frågorna innan man fyller i 

webropol-blanketten.

Blanketten kan fyllas i på finska eller svenska.
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https://oikeusministerio.fi/etno-jarjestohaku
https://oikeusministerio.fi/etno-jarjestohaku
https://oikeusministerio.fi/sv/etno-ansokan-till-organisationer
https://oikeusministerio.fi/sv/etno-ansokan-till-organisationer


Sähköinen webropol-lomake, elektroniskt webropol-blankett

A-osa: perustiedot

• yksi hakija vai yhteenliittymä

B-osa: haettava neuvottelukunta

• Valtakunnallinen Etno, 
seitsemän alueellista Etnoa

C-osa: edustavuus

• Edustaako hakija maahanmuuttaneita, etnisiä tai 
uskonnollisia vähemmistöjä?

• Millaisia kohderyhmiä hakija edustaa ja 
tavoittaa?

• Onko hakijan hallituksessa mukana 
maahanmuuttaneita, etnisiä tai uskonnollisia 
vähemmistöjä, nuoria? Millainen on hakijan 
hallituksen sukupuolijakauma?

Del A: basuppgifter

• en sökande eller en allians

Del B: ansökt delegation

• en nationell Etno-delegation, 
sju regionala Etno-delegationer

Del C: representativitet

• Representerar sökanden invandrare, etniska eller 
religiösa minoriteter?

• Hurdana målgrupper representerar och når 
sökanden?

• Sitter det personer som invandrat, hör till etniska eller 
religiösa minoriteter, ungdomar i sökandens styrelse? 
Hur ser könsfördelningen ut i sökandens styrelse?
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Sähköinen webropol-lomake, elektroniskt webropol-blankett

D-osa:  toiminta ja asiantuntemus

Miten hakijan aikaisempi toiminta ja 

asiantuntemus tukee Etnon toimikauden 2025-

2029 tavoitteita, tehtäviä ja painopisteitä?

• d.1 nuoret

• d.2 asenneilmapiiri ja rasismi

• d.3 yhteiskunnallinen osallistuminen

• d.4 turvallisuuden tunne

• d.5 vuoropuhelu ja dialogit

• d.6 kunniaan liittyvä väkivalta

Del D: verksamhet och sakkunskap

Hur stöder sökandens tidigare verksamhet och 

sakkunskap Etnos målsättningar, uppgifter och 

tyngdpunktsområden under mandatperioden 

2025–2029?

• d.1 Ungdomar

• d.2 Attityder och rasism

• d.3 Samhällelig delaktighet

• d.4 Trygghetskänsla

• d.5 Diskussioner och dialoger

• d.6 Hedersrelaterat våld
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Tärkeää, viktigt

Kirjoita hakemukselle riittävästi tietoa järjestön 

toiminnasta ja asiantuntemuksesta! 

Hakemusta on vaikea arvioida, jos tiedot ovat liian 

yleisiä. 

Esimerkki: 

D-osa:  toiminta ja asiantuntemus

d.1 nuoret

• Älä vain kirjoita: "Nuoria on mukana 

toiminnassa". 

• Kerro, mitä toiminta on ollut, mitä on tehty,  

millaista asiantuntemusta järjestölle on 

kertynyt asiasta.

Skriv in tillräckligt med information om 

organisationens verksamhet och sakkunskap! 

Det är svårt att bedöma ansökan om uppgifterna är 

för allmänna. 

Exempel:

Del D: verksamhet och sakkunskap

d.1 Ungdomar

• Skriv inte bara: ”ungdomar deltar i 

verksamheten”.

• Berätta vad verksamheten har varit, 

vad som har gjorts och hurdan sakkunskap 

organisationen har fått i frågan.
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Tärkeää, viktigt, important

Kirjoita hakemukselle riittävästi 

tietoa järjestön toiminnasta ja 

asiantuntemuksesta! 

Hakemusta on vaikea arvioida, jos 

tiedot ovat liian yleisiä. 

Esimerkki: 

D-osa:  toiminta ja asiantuntemus

d.1 Nuoret

• Älä vain kirjoita: "Nuoria on 

mukana toiminnassa". 

• Kerro, mitä toiminta on ollut, 

mitä on tehty, 

millaista asiantuntemusta 

järjestölle on kertynyt asiasta.

Skriv in tillräckligt med 
information om organisationens 
verksamhet och sakkunskap! 

Det är svårt att bedöma ansökan 
om uppgifterna är för allmänna. 

Exempel:

Del D: verksamhet och 
sakkunskap

d.1 Ungdomar

• Skriv inte bara: ”ungdomar deltar 
i verksamheten”.

• Berätta vad verksamheten har 
varit, vad som har gjorts och 
hurdan sakkunskap 
organisationen har fått i 
frågan.
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Write enough information on the 

organisation's activities and 

expertise to the application!

It is difficult to assess an application 

if the information is too general.

Example:

Part D: activities and expertise

d.1 Young people

• Don’t just write: “young people 

are involved in the activities.”

• Tell us what the activities have 

been, what has been done, 

what kind of expertise the 

organisation has gained on the 

matter.
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