Dialogista toimintaan

Kuntapaattajat kuuntelivat
nuorten kokemuksia
rasismista ja ryhtyivat toimiin.

Tutustu 16 kunnan toimenpiteisiin

etn O Ethisten suhteiden
neuvottelukunta



Miten nuorten kokema
rasismi ja syrjinta ilmenee
ja miten sita voidaan

vahentaa

aa”?

Etnisten suhteiden neuvottelukunta (ETNO) tarttui aiheeseen.
ETNON jarjestamissa dialogeissa huoret ja aikuiset ovat keskustelleet
nuorten kohtaamasta rasismista ja siihen puuttumisesta.

Ethisten suhteiden
neuvottelukunta

etn




Dialogit vuonna 2023

Syyskuussa 2023 jarjestettiin 16 dialogia eri puolilla
Suomea. Dialogien kirjaukset analysoitiin ja niiden
pohjalta julkaistiin yhteenvetoraportti "Kukaan ei
synny vihaamaan” Nuorten dialogit rasismista ja
syrjinnasta.

Dialogeissa esiin housseet kokemukset rasismista
ja rasismin vaikutuksista nuoriin ovat vakavia.
Huolimatta siita, etta nuorten kokemukset saivat
raportin kautta laajasti huomiota ja nakyvyytta,
Mmitaan laajempia konkreettisia toimenpiteita ei
kaynnistynyt.

Ethisten suhteiden
neuvottelukunta

etn

Dialogit vuosina 2024-2025

Vuosina 2024-2025 jarjestettiin 16 dialogista
tyoskentelya eri puolilla Suomea. Dialogit jarjestettiin
yhteistyossa oikeusministerion, ELY-keskusten

ja paikallisten toimijoiden kanssa. Talla kertaa
dialogityoskentelyyn kutsuttiin nuoria ja alueiden
paattajia keskustelemaan nuorten kokemasta
rasismista ja syrjinnasta: tavoite oli lisata paattajien
ymmarrysta nuorten kokemuksista.

Keskustelun lisaksi dialogit tahtasivat suora-
vilvaisesti toimintaan: dialogeissa suunniteltiin
ja sovittiin yhdessa toimenpiteista, joilla voidaan
puuttua kullakin alueella ilmenevaan rasismiin ja
syrjintaan.

Toimenpiteet on kirjattu raporttiin "Paattajien
ja nuorten tilaisuuksissa suunnitellut kuntien
toimenpiteet”. Tama kasilla oleva koonti on
tiivistelma tuosta raportista. Mukana ovat Heinolan,
ameenlinnan, Jyvaskylan, Kajaanin, Kemin,
Kuopion, Kuusamon, Lahden, Mikkelin, Oulun, Porin,
Rovaniemen, Seinajoen, Sotkamon, Tampereen ja
Vaasan toimenpiteet.



https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/items/5d64524b-2ef2-4581-a64c-cc7ff2743890
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/items/5d64524b-2ef2-4581-a64c-cc7ff2743890
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/items/5d64524b-2ef2-4581-a64c-cc7ff2743890

Katso, mita toimenpiteita
kunnissa tehd
kokeman rasismin

aan huorten

vahentamiseksi!

Heinola - Hameenlinna - Jyvaskyla - Kajaani - Kemi - Kuopio
Kuusamo - Lahti - Mikkeli - Oulu - Pori - Rovaniemi - Seinajoki

Sotkamo - Tampere - Vaasa

Ethisten suhteiden
neuvottelukunta

etn
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Nuorena oli s LAl
tosi mukavaa
nahda ja kuulla,

etta asiaan liittyvia
aikuisia kiinnostaa
meidan mielipiteet

Ja ajatukset.”

— Dialogiin osallistunut nuori

Ethisten suhteiden
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Heinola

THL:n koulutus
antirasismista opettajille

Jarjestetaan antirasismikoulutus
kaikille opettajille ja katkaistaan
rasismin ja kiusaamisen kulttuuri
varhaiskasvatuksesta lahtien. Lisaksi
suunniteltiin koko Heinolan kaupungin
lasten ja nuorten kanssa toimivalle
henkilokunnalle samaa koulutusta
vuoden 2027 aikana.

Ethisten suhteiden
neuvottelukunta

etn

Kokemusasiantuntijat
kouluihin ja ymmarryksen
lisaaminen eri kulttuureista

Tuodaan kokemusasiantuntijat
kouluihin kevaalla 2026. Kutsutaan
Heinolassa kauemmin asuneet

maahan muuttaneet kertomaan oma
tarinansa: miten on mennyt, missa on
onnistunut, mika on ollut vaikeaa. Lisaksi
tuodaan kouluissa esiin eri kulttuureja
toimintapaivien yhteydessa.

Lisataan vanhempien
ymmarrysta rasismiin ja
kiusaamiseen puuttumisesta

Kutsutaan vanhemmat kouluun ja
neuvotaan puuttumaan rasistisiin
tekoihin ja kiusaamiseen. Neuvotaan,
etta rasistisista teoista ja kiusaamisesta
pitaa kertoa koululle seka ohjataan
opettamaan omille lapsille, etta ketaan
el saa kiusata.




Kiusaamiseen ja

rasismiin puuttuminen
peruskouluissa

Valitaan pilottikoulut, joille jarjestetaan
tarvittaessa lisaresursseja pilotin
toteuttamiseen. Tyoskentely aloitetaan
keskusteluilla, jotka jarjestetaan
oppilaille, opettajille ja huoltajille.
Syntyneen ymmarryksen perusteella
kehitetaan ja paatetaan oikeat ja oikea-
aikaiset toimenpiteet kiusaamiseen ja
rasismiin puuttumiseksi.

Ethisten suhteiden
neuvottelukunta

etn

Hameenlinna

Henkiloston rasismi-

osaamisen ja -tuntemisen

lisaaminen
Toteutetaan laaja kysely rasismin
tilasta Hameenlinnassa ja tehdaan
sen pohjalta johtopaatokset, mita
pitaa ratkaista ja mita toimenpiteita ja
koulutusta tarvitaan. Mukaan otetaan
kaupungin hallinto, viestintayksikko
seka pyritaan hyddyntamaan mediaa.
Kyselyn perusteella mietitaan,
millaista koulutusta tarvitaan millekin
ammattirynmalle. Kokonaisuus
kytketaan mahdollisesti osaksi
kaupungin strategian uudistamista.



Jyvaskyla

Kulttuuritietoisuuden
lisaaminen oppilaitoksissa

Jarjestetaan perehdytysta ja
keskustelutilaisuuksia, joihin pyritaan
saamaan nekin opettajakunnasta, jotka
eivat tallaisiin tilaisuuksiin normaalisti
osallistu. Tavoitteena on kaynnistaa
systeeminen toimintakulttuurin muutos
ja samalla tehda rasismi ja syrjinta
nakyvaksi.

Ethisten suhteiden
neuvottelukunta

etn

Positiivinen

propaganda
Lisataan ymmarrysta kohtaamisten
kautta seka vahvistamalla henkiloston
osaamista paivakoti-ikaisista alkaen,
kouluissa ja oppilaitoksissa seka sote-
toimijoiden keskuudessa. Voidaan
nyodyntaa esimerkiksi THL:n valmista
Koulutuspakettia henkilostolle tai
Kayttaa Eratauko-mallia oppilaitoksissa,
samoin kuin elavaa kirjastoa.




Seitseman vuoden paasta ei saa olla
enaa sama tilanne. Ymmarrys rasismista
ja sen vahingoittavuudesta vahvistui.”

— Dialogiin osallistunut paattaja



Kajaani

Yhteisollisen opiskeluhuollon
suunnitelma

Tarkoituksena on luoda kiusaamisen
vastainen toimintamalli, joka sisaltaa
konkreettisia keinoja antirasistiseen
tyohon. Nuoret kaipaavat myos

perheiden ja vanhempien osallistamista,

koska on tiedostettu, etta asenteet
periytyvat. Hyodynnetaan kaikilla
koulutusasteilla kyselyita, joiden kautta
saadaan tietoa lasten ja nuorten
kokemuksista.

Ethisten suhteiden
neuvottelukunta

etn

Kaupungin tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuus-
suunnitelmien paivitys

Suunniteltiin, etta sisallytetaan tahan

kouluilla pidettava antirasismi -koulutus.

Suunnitelmien paivitys toteutetaan
syksyn 2025 aikana. Suunnitelma
voi sisaltaa tilaisuuksia, esimerkiksi
kaupungin omia dialogeja aiheesta
tai uusien kunnanvaltuutettujen
perehdyttamisen.

Perusopetuksen hanke-
hakemus kiusaamisen
vastaisesta toiminnasta
Opetushallitukselle

Hakemus on jo jatetty. Hankkeessa on
tarkoitus toteuttaa esimerkiksi Kajaanin
perusopetuksen kouluille yhtenainen
Kiusaamisen vastainen ohje. Hanke
sisaltaa myos koulutuksia, jotka tukevat
osaltaan rasismin vastaista toimintaa.



Kemi

Rasismin vastainen
ohjelma

Laaditaan ohjelma, jossa on toimen-
piteita mm. kouluille, paivakodeille ja
tyopaikalle.

Ohjelmaan liittyy valtuusto-
seminaarien ja iltakoulujen
jarjestaminen rasismiin liittyen.
Valtuustoryhmat ovat sitoutuneet
jo tahan. Ohjelman avulla voidaan
Mmyos velvoittaa eri tyopaikat rasismin
vastaiseen toimintaan.

Ethisten suhteiden
neuvottelukunta

etn

Rasisminvastainen
valistus/koulutus

Jarjestetdan rasisminvastainen valistus/
koulutus osana rasisminvastaista
ohjelmaa. Laitetaan vireille kevaalla
2026. Opettajien ja oppilaiden
koulutukset voisivat tapahtua jo
altkaisemmin.



Kuopio

Tilaisuudet
rehtoreille

Kuopion kaupungin perusopetuksen ja
lukio-opetuksen rehtoreille jarjestetaan
dialogi ja toinen tilaisuus, jossa rehtorit
laativat dialogin pohjalta sitoumuksen

rasismiin puuttumisesta koulussa.

Ethisten suhteiden
neuvottelukunta

etn

Nuorisopalvelut tekemassa
suunnittelutyota

Nuorisopalveluissa on kaynnissa
suunnittelutyo siita, miten nuoriso-

palveluiden henkiloston kanssa asiaa
tyostetaan.

Ohjelmaa rasisminvastaiselle

viikolle ja osallisuusklinikka
henkilostolle

Suunnitteilla on Ohjaamoon
ohjelmaa rasisminvastaiselle viikolle
seka osallisuusklinikka kaupungin
henkilostolle, jossa nuoret jakavat
kokemuksiaan ja jossa kaydaan lapi

MuuUun Mmuassa kuinka tukea rasismia
kohdanneita.



Pitaisi viela tehda sita, etta
keskustelemme nuorten kanssa
viela lisaa. Taman pitaisi olla
jatkuvaa, osa meidan normityota.”

— Dialogiin osallistunut paattaja

Ethisten suhteiden
neuvottelukunta

etn




Kuusamo

Avataan yleisesti
keskustelu rasismista

Avataan keskustelu valtuustosta ja

valutetaan sivistystoimeen, vanhempiin,

kouluihin ja paivakoteihin. Otetaan
kohteeksi erityisesti ylakoulut. Syksyn
2026 vanhempainillan teema olisi
rasismi. Kaikkien keskustelujen tueksi
on hyva saada keskustelua hyvin avaava
materiaali, joka voitaisiin jakaa kouluille
ja paivakodeille.

Ethisten suhteiden
neuvottelukunta

etn

Keskustelua ja koulutusta
jarjestetaan kaupungin
esihenkiloille

Kaupungin johtoryhma avaa
keskustelun aiheesta tammikuussa
2026. Yhteista keskustelua kaydaan

koko kaupungin esihenkiloiden kesken,
ja henkilostolle jarjestetaan koulutusta.

Yhtena tavoitteena on rakenteellisen
rasismin tunnistaminen kaupungin
palveluissa ja sen korjaaminen.

Ollaan ihmisiksi -mallin
arviointi

Kaupungilla on olemassa Ollaan
Ihmisiksi -malli, joka edistaa
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. Siina
maaritellaan, etta epatasa-arvoista
kaytosta ei hyvaksyta. Se sisaltaa myos
rekrytointiin ja tyoyhteisoon liittyvia
ohjeistuksia. Toteutetaan arviointia ja
seurantaa sen suhteen.




Lahti

Kiertava ja toistuva
keskustelutilaisuus kaikille
nuorille rasismista

Jarjestetaan erityisesti ylakouluikaisille
kohdennettuja keskustelutilaisuuksia,
joissa kuullaan ja jaetaan rasismiin
littyvia kokemuksia. Tavoitteena on
vaikuttaa, etta sanat muuttuvat teoiksi
seka auttaa osallistujia katsomaan
Ilmiota uudesta nakdkulmasta. Mukana
voisi olla myos rasismilahettilas.
Kokonaisuus liittyy kaupungin rasismin
vastaiseen kirjaukseen.

Ethisten suhteiden
neuvottelukunta

etn

Rasismista
vapaat tilat

International House on jo Lahdessa
oleva rasismista vapaa tila. Tuotetaan
tilaan tietoa siita miksi rasismi ei ole ok.

Puuttumisen tyokalu
urheiluseuroille ja kouluille

Luodaan urheiluseuroille ja kouluille

malli ja tyokalu rasismiin puuttumiseen.

Tyokalu on suunnattu valmentajille,
opettajille ja esihenkildille. Pyritaan
saamaan media mukaan.

Jarjestetaan uusille
valtuutetuille koulutus
tai orientaatio Maahan-
muuttajapalveluista

International House Lahti jarjestaa
uusille valtuutetuille koulutuksen tai
orientaation Maahanmuuttajapalveluista
17.9.2025.

Syrjinnan vastainen
sponsorointimalli

Luodaan kaupungin tukemien
urheiluseurojen kanssa sponsorointi-
malli, jossa velvoitetaan seurat
noudattamaan toiminnassaan syrjinnan
vastaisia arvoja. Sanktiona rahallista
tukea voidaan pienentaa tai ottaa
kokonaan pois.




Mikkeli

Perheiden tukeminen,
ystavat, tyopaikan ja
opiskelutyopaikan
loytaminen

Tavoitteena on tukea perheita
kannustamaan nuoria. Nuorille
tarkeaa on ystavapiiri, opiskelu ja
tyopaikan loytaminen. Naiden avulla
tuetaan nuoria eteenpain, luodaan
tulevaisuuden uskoa ja luottamusta
tulevaisuuteen.

Ethisten suhteiden
neuvottelukunta

etn

International House Mikkelin
toiminnan kehittaminen

International House Mikkelin
toiminnassa ykkoskohdan asioiden
esiin hostaminen.

Etela-Savon ELY-keskuksen
ja maakuntaliiton tyopaiva
maahanmuuttaja- ja
eritaustaisille nuorille

Jarjestetaan tyopaiva maahanmuuttaja-
ja eritaustaisille nuorille.



isten suhteiden e __
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Oulu

Uhri-
tukipiste

Nuoret kokivat tukipisteessa tarkeaksi,

etta sielta saisi henkilokohtaista tukea
ja se olisi rauhallinen ja turvallinen
paikka kertoa luottamuksellisesti
kokemuksista. He ehdottivat, etta
tukipiste olisi fyysinen paikka ja
Kiertavat nuoriso-ohjaajat voisivat
kertoa mista se loytyy.

Tyoharjoittelu ja
tyollistyminen

Nuoret nostivat keskeisena asiana
tyoharjoitteluun ja tyollistymiseen
liittyen tyonantajien kouluttamisen
ja tiedon lisaamisen. Kaupungin

Ethisten suhteiden
neuvottelukunta

etn

aktiivisempaa roolia nuorten ja tyo-
paikkojen kohtaamisessa ja anonyymia
rekrytointia pidettiin myos hyvana.
Korostettiin myos mm. maahan-
muuttaneiden moninaisen kulttuurisen
ja kielellisen osaamisen ymmartamista
ja nakemista vahvuutena.

Elamyksellinen koulutus
kaikille nuorille antirasismista

Nuoret pitivat hyvana ideana luoda
kokemuksellinen tila tai peli (seka
fyysisena etta digitaalisena), joka

lisaisi ymymmarrysta siita, milta rasismin
kohteeksi joutuminen tuntuu. Rasismia
tai syrjintaa kokenut voisi kertoa
kokemuksistaan, ja virtuaalilaseilla
saatava kokemus voisi nuorten
mielesta olla vaikuttava.

Radikalisoitumisen
ennaltaehkaisy

Radikalisoitumisen ennaltaehkaisyssa
pidettiin tarkeana vanhempien

ja opettajien roolia. Vanhempien
velvollisuus olisi yhteistyossa opettajien
kanssa tunnistaa, jos kaikki ei ole
nuorella hyvin. Ennaltaehkaisyn
nakokulmasta tuotiin esille osallisuuden
ja kuulluksi tulemisen merkitys.




Pori

Kesatyo- ja harjoittelu-
mahdollisuuksien
edistaminen

Edistetaan maahanmuuttajataustaisten
nuorten kesatyo- ja harjoittelu-
mahdollisuuksia.

Ethisten suhteiden
neuvottelukunta

etn

Koulujen tarjoamien
harrastusmahdollisuuksien
tavoittavuuden
varmistaminen

Varmistetaan, etta koulujen tarjoamat
harrastusmahdollisuudet tavoittavat.

Niin sanottu harrastamisen Porin malli.

Anonyymi
rekrytointi

Kartoitetaan anonyymin rekrytoinnin
mahdollisuus Porissa.



lhanat nuoret paikalla, itkettaa.
Kiitos jarjestajille. Pitaisi useammin
keskustella niiden ihmisten kanssa,
joiden eteen tata tyota tehdaan.”

— Dialogiin osallistunut paattaja



Rovaniemi

Maahanmuuttajaneuvoston Nuorten aikuisten Seminaarien jarjestaminen
perustaminen harrastamisen Suomen malli maahanmuuttajille
Perustetaan maahanmuuttajaneuvosto Rovaniemella on nuorten harrastamisen Lisataan seminaareilla maahan-
edustamaan maahanmuuttajia Suomen malli kaytossa ja se toimii muuttajien tietoisuutta kaupungin
Rovaniemella. Tavoitteena on vanhus- ja hyvin. Selvitetaan miten mallia voisi paatoksenteosta ja eri palveluista
vammaisheuvoston kaltainen toimija. laajentaa kohdistumaan nuoriin aikuisiin kevaalla 2026. Ensimmainen olisi
osallisuuden lisaamiseksi. valtuustoseminaari ja sen jalkeen
liitkunta- ja kulttuurijarjestot voisivat
Kaupunkistrategian jatkaa.
kirjaukset Rasismin ja syrjinnan
Kaupunkistrategiaan tehdaan vastainen koulutus
Kirjauksia ennakkoluulottomuuteen, Jarjestetdan rasismin ja syrjinnan
syrjimattomyyteen ja rasismin- vastainen koulutus luottamushenkildille
vastaisuuteen liittyen. seka koko Rovaniemen kaupungin

henkilostolle. Tasta on tehty jo
valtuustoaloite.

Ethisten suhteiden
neuvottelukunta

etn




Harrastukset ja
kerhotoiminta

Lisataan harrastusvalineiden
saatavuutta ja niista tiedottamista.
Lisaksi olisi hyva, etta harrastusryhmat
olisivat "sekaryhmia” eika vain
esimerkiksi maahanmuuttajille
suunnattuja.

Ethisten suhteiden
neuvottelukunta

etn

Dialogitilaisuudessa
suunniteltujen kaupungin
toimenpiteiden tarkastelu
kokonaisuudessaan



Toivon, etta nuorille jaa sellainen olo,
etta me oikeasti viemme tata asiaa
eteenpain. Tama on asia, mista
puhutaan paljon, ja tahan halutaan

oikeasti tarttua.”

— Dialogiin osallistunut paattaja

etn o Ethisten suhteiden
neuvottelukunta



Seinajoki

'I Selvitetaan anonyymin
rekrytoinnin mahdollisuus

2 Englannin kielen lisaaminen
markkinointimateriaaleihin ja
somejulkaisuihin

3 Pyritaan tyollistamaan

maahanmuuttajataustaisia
nuoria kesatoihin, esimerkiksi
Lilkennepuistoon

Harrastustoiminta
Seuraparlamentin asialistalle

Kieliversiot olemassa
olevista palveluista

Ethisten suhteiden
neuvottelukunta

etn

Avoin suhtautuminen
maahanmuuttajataustaisten
nuorten palkkaamiseen ja
anonyymi rekrytointi /
harjoittelijat ja kesatyot

Henkiloston koulutus ja
johtoryhma tavoitetaan
nuorten kokeman syrjinnan
ja rasismin aarelle

Samantyyppinen kampanja
kuin "Puhu minulle” on ollut
Vaasassa

Ohjataan nuoria harrastusten
piiriin ja osallistetaan
vanhempia

|
|

|

Edistetaan koulutusta
rasisminvastaisuuteen
esihenkiloille

Keskustellaan
opetushenkiloston kanssa
ryhmayttamisesta

Suunnitellaan yhdessa
positiivinen kampanja



Sotkamo

Monikielisten nuorten
ryhmaytymisen ja
integraation tukeminen
koulussa

Koulun tukioppilaat hyodyntavat
heille tuttuja keinoja rynmaytymisen
edistamisessa.

Ethisten suhteiden
neuvottelukunta

etn

Matalan kynnyksen
kohtaamispaikkoja myos
aikuisille

Tavoitteena on perustaa moni-

kulttuurisuuskahvila tai -tila, jossa voi
tavata muita ihmisia vaihtuvan teeman,

kuten kulttuurin, musiikin, kirjallisuuden,

elokuvien tai harrastusten puitteissa.
"Keskustelukerhoja” vaihtuvista
ajankohtaisista teemoista.

Sivuston luominen
osallisuuden lisaamiseksi

Luodaan sivusto, jolle tavalliset
kuntalaiset voivat nimeta eri

teemoja mielenkiinnon kohteiden

ja alhealueiden mukaan. Kuntalaiset
voivat ilmoittautua halutessaan naihin
mukaan. Sotkamon puskaradiota voi
hyodyntaa tiedotuskanavana.




Tampere

Pysyva kampanja
”Say no to rasicm”

Toteutetaan yhdessa nuorten kanssa
pysyva rasisminvastainen kampanja
kevaalla 2026 julkisissa tiloissa, kuten
joukkoliikenteessa, liikuntapaikoilla,

Apulaispormestarit kaynnistavat
toiminnan kirjoittamalla yleison-
osastokirjoituksen Aamulehteen.

Ethisten suhteiden
neuvottelukunta

etn

Kirjastoissa, nuorisotiloissa ja somessa.

Joukkoliikenteen
hairintailmoituskanava "2025”

Kehitetaan joukkoliikenteen "Ala ole
palikka” -kampanjaa anonyymiksi
Ilmoituskanavaksi rasismista
Ilmoittamiseen. Tiedotetaan
vahvemmin, etta kanavaa voi kayttaa
mMyos rasismiin liittyvissa tilanteissa.

Oppilaitosten ohjauksen
kehittaminen

Kehitetaan oppilaitosten ohjausta,

mika vaatii seka johtamista etta
koulutusta perusopetuksessa. Koskettaa
opetusalojen ammattilaisia. Aihe
Kirjataan merkittaviin asiakirjoihin

ja hankkeistetaan. Tavoitteena on
muutostarpeen tiedostaminen, koulutus
ja vaikutus politiikkaan.




On kiva, etta on
ihmisia, jotka

haluavat vahentaa
rasismia. Olen iloinen,

etta paasin puhumaan

naista asioista.”

— Dialogiin osallistunut nuori

Ethisten suhteiden
neuvottelukunta




Vaasa

Puutumme rasistiseen
kayttaytymiseen
konkreettisesti. Kerromme
asian kasittelyn etenemisesta
ja jatkotoimenpiteista

Otamme kouluihin kayttoon
anonyymin ilmoituskanavan
(mm. rasistisesta kaytoksesta
itsea tai muita kohtaan)

Ethisten suhteiden
neuvottelukunta

etn

Otamme kaupungin ja hyvin-
vointialueen strategiatyossa
keskusteluun esihenkiloiden
ja valtuutettujen kanssa
ikdluokkien pienenemisen

ja maahanmuuton
merkityksen Suomen
vaestonkasvun ylla-
pitamiseksi. Velvoitamme
toimenpiteisiin

Nostamme henkilosto-
ja esihenkiloinfoissa esiin
vhdenvertaisuusteemaa

Huomiomme positiivisen
palautteen antamisen
merkityksen
henkilostollemme

Lisaamme syrjintayhdys-
henkilona toimimisen
tyosuojeluvaltuutetun
tehtaviin

Tarjoamme erityisesti
maahanmuuttajataustaisille
nuorille TET- ja harjoittelu-
paikkoja



Velvoitamme henkilostomme
osallistumaan

valitsemiimme osioihin

THL:n antirasismi-
koulutuksesta

Jarjestamme Yhdenvertainen
tyoelama -tilaisuuden
alueemme tyonantajille ja
verkostollemme

Ethisten suhteiden
neuvottelukunta

etn

L
|

10

Luomme ja otamme
kayttoon turvallisemman
tilan periaatteet

Liitymme Me puhumme
teoin -kampanjaan

Jarjestamme Poliisi-
talolla tilaisuuden, johon
kutsutaan toisen asteen
opinnoissa olevia maahan-
muuttajataustaisia nuoria.
Kerromme poliisin
toiminnasta ja tyosta.



Lue lisaa

e Lue raportti paattajien ja nuorten tilaisuuksissa suunnitelluista kuntien toimenpiteista
(Kansallisetdialogit.fi, pdf)

e Lue artikkeli ETNOnNn nuorten ja paattajien dialogeista (Kansallisetdialogit.fi)

Dialogit on toteutettu osana valtioneuvoston yhdenvertaisuustiedonannon toimeenpanoa.
Lisatietoa: Yhdenvertaisuuden edistaminen - Valtioneuvosto

Ethisten suhteiden
neuvottelukunta

etn



https://kansallisetdialogit.fi/
https://kansallisetdialogit.fi/
https://kansallisetdialogit.fi/ajankohtaista/uutiset/nuorten-kohtaama-rasismi-dialogista-toimintaan/
https://valtioneuvosto.fi/yhdenvertaisuuden-edistaminen
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