Fran dialog till aktion

Beslutsfattare lyssnade pa
ungdomars upplevelser av rasism

och vidtog atgarder.

Se har med vilka atgarder 16 kommuner har vidtagits

etno Delegationen for
etnhiska relationer



Vilka uttryck tar sig rasism och
diskriminering som ungdomar
utsatts for och hur kan man
motverka den?

Delegationen for etniska relationer (ETNO) tog sig an temat. | dialoger
som ETNO ordnade har ungdomar och vuxna diskuterat den rasism som
ungdomar utsatts for och hur man kan ingripa i den.
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Dialogerna 2023 Dialogerna 2024-2025

| september 2023 ordnades 16 dialoger pa olika Aren 2024-2025 ordnades 16 dialogmoten pa olika
hall i Finland. Anteckningarna fran dialogerna hall i Finland. Arrangorer var justitieministeriet, NTM-
analyserades och sasammanfattades i rapporten centralerna och lokala aktorer i samarbete. Den har
"Kukaan el synny vihaamaan” Nuorten dialogit gangen bjods ungdomar och regionala beslutsfattare
rasismista ja syrjinnasta ("Ingen fods till att hata. till att diskutera den rasism och diskriminering
Ungas dialoger om rasism och diskriminering”. som ungdomar utsatts for. Syftet var att oka
Rapporten ar pa finska, med resumé pa svenska). beslutsfattarnas forstaelse for vad ungdomarna
De upplevelser av rasism och konsekvenser av erfarit.
rasism bland unga som lyftes fram i dialogerna var Utover diskussionerna var dialogerna direkt
allvarliga. Trots att rapporten gav ungdomarnas inriktade pa handling: | dialogerna planerades och
erfarenheter vidstrackt uppmarksamhet och avtalades tillsammans om atgarder for ingripande i
synlighet, lanserades anda inga konkreta atgarder. rasism och diskriminering i respektive region.
Atgarderna antecknades i rapporten "Paattajien

ja nuorten tilaisuuksissa suunnitellut kuntien
toimenpiteet” (Rapport om kommuneras planerade
atgarder fran motena mellan beslutsfattare och
ungdomar). Har sammanfattas atgarderna fran
Bjorneborg, Heinola, Jyvaskyla, Kajana, Kemi, Kuopio,
Kuusamo, Lahtis, Rovaniemi, Seinajoki, Sotkamo, S:t
Michel, Tammerfors, Tavastehus, Uleaborg och Vasa.
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https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/items/5d64524b-2ef2-4581-a64c-cc7ff2743890
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/items/5d64524b-2ef2-4581-a64c-cc7ff2743890
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/items/5d64524b-2ef2-4581-a64c-cc7ff2743890
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Som ung ar s Lid
det kul attse =
och hora att vuxna
som har kopplingar

till den har fragan ar
intresserade av vara
asikter och tankar.”

— Ungdom som deltog i dialogarbetet
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Bjorne

Framja mojligheterna att
hitta sommarjobb och praktik

Mojligheterna for ungdomar
med invandrarbakgrund att hitta
sommarjobb och praktik framjas.

borg

Delegationen for
etniska relationer

etn

Sakerstalla rackvidden for
fritidsaktiviteter pa skolorna

Det sakerstalls att de mojligheter
till fridsaktiviteter som ordnas pa
skolorna nar ut till malgruppen.
Kallas Bjorneborgsmodellen for
fritidsaktiviteter.

Anonym
rekrytering

Mojligheterna for anonym rekrytering |
Bjorneborg ska kartlaggas.



Heinola

Institutet for halsa och
valfards utbildning om
antirasism for larare

Alla larare ska fa ta del av utbildning om
att motarbeta rasism, och kulturen av
rasism och mobbning bryts ned redan
inom smabarnspedagogiken. Dessutom
planerades att Heinolas hela personal
som arbetar med barn och unga ska fa
ta del av utbildningen under 2027.

Delegationen for
etniska relationer

etn

Bjuda in erfarenhetsexperter
till skolorna och oka
forstaelsen for olika kulturer

Bjuda in erfarenhetsexperter till skolorna
under varen 2026. Invandrare som

bott lange i Heinola far komma och
beratta sin historia: Hur har det gatt,

vad har gatt bra och vad har varit svart?
Dessutom visar olika kulturer upp sig
under event pa skolorna.

Oka foraldrarnas forstaelse
for hur de kan ingripa i rasism
och mobbning

Foraldrarna bjuds in till skolan och far
rad om hur de kan ingripa i rasistiska
handlingar och mobbning. De vagleds
| att beratta skolan om rasistiska
handlingar och mobbning och att lara
sina barn att ingen ska bli mobbad.



Jyvaskyla

Oka kulturmedvetenheten
i laroanstalterna

Man ordnar introduktion och
diskussioner och forsoker locka till dem
aven de inom lararkaren som normalt
inte deltar i sadana tillstallningar.
Malet ar att starta en forandring av
verksamhetskulturen pa systemniva
och samtidigt synliggora rasism och
diskriminering.

Delegationen for
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Positiv
propaganda

Man okar forstaelsen genom moten
och genom att starka personalens
kompetens anda fran smabarns-
pedagogiken, i skolorna och laro-
anstalterna och inom social- och
halsovarden. | detta kan man anvanda
sig av Institutet for halsa och valfards
fardiga utbildningspaket for personalen,
eller tillampa Dialogpaus-metoden |

laroanstalterna, liksom ocksa Levande
bibliotek.



Det far inte fortfarande se ut sa har
om sju ar. Jag fick en storre forstaelse
for rasism och hur mycket skada

den orsakar.”

— Beslutsfattare som deltog i dialogarbetet



Kajana

Plan for gemensam elev-
och studerandevard

Avsikten ar att bygga upp en
handlingsmodell mot mobbning,
som innehaller konkreta verktyg for
att motarbeta rasism. Ungdomar
behover ocksa engagemang av
familjerna och foraldrarna, eftersom
man har insett att attityderna gar

i arv. Pa alla utbildningsstadier
genomfors forfragningar for att inhamta
information om barns och ungas
erfarenheter.

Delegationen for
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Uppdatera stadens planer
for jamstalldhet och
likabehandling

Man planerade att inkludera har
antirasism-utbildning i skolorna.
Oversynen av planerna gors under
hosten 2025. Planen kan omfatta
evenemang, sasom stadens egna
dialoger kring temat eller introduktion
for nya ledamoter i kommun-
fullmaktige.

Projektansokan for
motarbetande av rasism
inom den grundlaggande
utbildningen till
Utbildningsstyrelsen

HANnsokan har lamnats in. Avsikten
ar att i projektet ta fram bland

annat gemensamma anvisningar
om att motarbeta mobbning for
skolorna inom den grundlaggande
utbildningen i Kajana. | projektet
ingar ocksa utbildningar som stodjer
motarbetandet av rasism.



Kemi

Program
mot rasism

Ett program med atgarder for bland
annat skolorna, smabarnspedagogiken
och arbetsplatserna kommer att
utarbetas.

Inom programmet ordnas
fullmaktigeseminarier och aftonskolor
om rasism. Fullmaktigegrupperna har
redan forbundit sig till detta. Med hjalp
av programmet kan ocksa arbetsplatser
alaggas att motarbeta rasism.

Delegationen for
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Upplyshing/utbildning
mot rasism

Det tillhandahalls upplysning/utbildning
mot rasism som en del av programmet
mot rasism. Insatsen lanseras varen
2026. Utbildningar for larare och elever
kan ordnas aven tidigare an sa.



Kuopio

Evenemang
for rektorerna

For rektorerna inom den grund-
laggande utbildningen och gymnasie-
undervisningen i Kuopio ordnas ett
dialogmote samt ett annat tillfalle dar
rektorerna utifran dialogen formulerar
ett atagande mot rasism i skolorna.
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Ungdomstjansternas
planeringsarbete

Inom ungdomstjansterna pagar

planering av hur fragan ska
bearbetas med de anstallda vid
ungdomstjansterna.

Program for veckan
mot rasism och en
delaktighetsklinik for
personalen

Det planeras program for Navigatorn
infor veckan mot rasism samt en
delaktighetsklinik for stadens anstallda,
dar unga far dela med sig av sina
erfarenheter och man diskuterar bland
annat hur unga som utsatts for rasism
kan stodjas.



Vad vi borde gora, ar att diskutera
mera med ungdomarna. Det borde
vara fortlopande, en del av vart
normala arbete.”

— Beslutsfattare som deltog i dialogarbetet
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Kuusamo

Lansera en allman
debatt om rasism

Debatten inleds i fullmaktige och fors

vidare till bildningsvasendet, foraldrarna,

skolorna och smabarnspedagogiken.
Sarskild fokus 1aggs p& AK7-9-skolorna.
Temat for foraldraafton hosten 2026

ar tankt att vara rasism. Tlll stod for
debatten vore det bra att ha ett gediget
underlagsmaterial som kan spridas till
skolorna och smabarnspedagogiken.

Delegationen for
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Ordna debatt och utbildning
for cheferna inom staden

Stadens ledningsgrupp inleder
debatten om temat i januari 2026.
Debatten fors mellan cheferna inom
staden och det ordnas utbildning for de
anstallda. Ett av malen ar att identifiera
strukturell rasism i stadens tjanster och
att atgarda den.

Bedomning av modellen
Vanligt bemott

Staden foljer modellen Vanligt bemott,
som syftar till att framja jamlikhet

och jamstalldhet. Enligt modellen ar
ojamlikt beteende inte acceptabelt.
Modellen innehaller ocksa anvisningar
for rekrytering och arbetsplatser.
Programmet ska utvarderas och

foljas upp.




Lahtis

Aterkommande diskussions-
moten om rasism for
ungdomarna

Det ordnas ambulerande
diskussionsmoten sarskilt for ungdomar
i AK 7-9, dar ungdomarna far prata och
dela med sig om sina upplevelser av
rasism. Malet ar att paverka, omsatta
ord till handling och hjalpa deltagarna
se pa fenomenet ur ett nytt perspektiv.
Man kunde ocksa ha en ambassador
for antirasism. Helheten ingar i stadens
foresats att motarbeta rasism.

Delegationen for
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Rasismfria
rum

| Lahtis finns redan International House
som ar ett rasismfritt rum. Det tas fram
information for rummet om varfor
rasism inte ar okej.

Verktyg for ingripande i
idrottsforeningar och skolor

Man tar fram en modell och ett verktyg
for idrottsforeningar och skolor for att
ingripa i rasism. Verktyget riktar sig till
tranare, larare och chefer. Om majligt
engageras ocksa medierna.

Ordna utbildning eller
introduktion for nya
fullmaktigeledamoter om
invandrartjanster

International House Lahti ordnar

de nya fullmaktigeledamoterna en
utbildning eller introduktion om
Invandrartjansterna den 17 september
2025.

Sponsormodell for att
motarbeta diskriminering

| samarbete med de idrottsforeningar
som staden understoder tas fram

en sponsormodell genom vilken
foreningarna ska i sin verksamhet
respektera varderingar som motsatter
sig diskriminering. Foreningarna kan
sanktioneras med att det finansiella
stodet skars ned eller tas bort helt.
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Rovaniemi

Inratta ett
invandrarrad

Det inrattas ett invandrarrad som ska
representera invandrarna i Rovaniemi.
Radet ar tankt att vara en likadan aktor
som aldre- och handikappradet.

Foresatser

| stadens strategi
| stadens strategi skrivs in foresatser for
fordomsfrihet, antidiskriminering och
antirasism.

Delegationen for
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etn

Finlandsmodellen for
hobbyverksamhet for unga
vuxna
| Rovaniemi tillampas Finlandsmodellen
for hobbyverksamhet for ungdomar
och den fungerar bra. Det ska utredas
pa vilket satt modellen kan utvidgas
till unga vuxna for att starka deras
delaktighet.

Utbildning mot rasism

och diskriminering
Det ordnas utbildning om antirasism
och antidiskriminering for fortroende-
valda och for alla anstallda vid
Rovaniemi stad. En motion om detta
har redan vackts i fullmaktige.

Ordna seminarier
for invandrare

Varen 2026 ordnas seminarier for

att gora invandrare mer insatta |
stadens beslutsfattande och tjanster.
Det forsta ar tankt att vara ett
fullmaktigeseminarier och sedan
kan idrotts- och kulturorganisationer
fortsatta.




Hobbyer och Overgripande granskning

klubbar av uppslagen till stadens
Tillgangen till och informationen om atgarder fran dialogmotet
hobbyredskap okas. Dessutom skulle

det vara bra om hobbygrupperna var

"blandade”, det vill saga inte enbart

riktade till exempelvis invandrare.

Delegationen for
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etn




Seinajoki

Utreda mojligheten till
anonym rekrytering

Oka utbudet pa engelska i
marknadsforingsmaterial
och pa sociala medier

Forsoka ordna sommarjobb
for uyngdomar med invandrar-
bakgrund, till exempel i
Trafikparken

Ta upp hobbyverksamhet
pa Foreningsparlamentets
dagordning

Delegationen for
etniska relationer
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Skapa sprakversioner av
befintliga tjanster

Forhalla sig oppet till att
anstalla ungdomar med
invandrarbakgrund samt
ordna anonym rekrytering
av praktikanter och for
sommarjobb

Utbilda personalen och
ge ledningsgruppen insyn
i hur ungdomar upplever
diskriminering och rasism

Ordna en liknande kampanj
som "Prata med mig” i Vasa

Styra ungdomar till fritids-
aktiviteter och engagera
foraldrarna

Framja utbildning mot
rasism for cheferna

|

'I Diskutera med under-
visningspersonalen om att
skapa gruppsamman-
hallning

Ta tillsammans fram
en positiv kampanj

|



Harliga ungdomar vi hade har, man blir
riktigt rord. Tack till arrangorerna. Man
borde oftare prata med de manniskor,
for vilka man gor det har arbetet.”

— Beslutsfattare som deltog i dialogarbetet



Sotkamo

Stoda gruppbildningen och
integrationen av flersprakiga
unga i skolan

Stodeleverna i skolorna anvander sig
av bekanta metoder for att skapa
gruppsammanhallning.

Delegationen for
etniska relationer
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Motesplatser med lag
troskel aven for vuxna

Malet ar att etablera ett mangkulturellt
kafe eller rum, dar manniskor kan
traffas kring olika teman, sasom kultur,
musik, litteratur, film eller hobbyer.
"Diskussionsklublbar” om varierande
aktuella teman.

Skapa en webbplats for att
oka delaktigheten

Det byggs upp en webbplats for
vilken vanliga kommuninvanare kan
foresla teman enligt sina intressen.
Kommuninvanare kan sedan ga med
| dessa. Sotkamo djungeltrumma kan
anvandas som informationskanal.




S:t Michel

Stodja familjer, hitta vanner,
jobb och studieplats

TMalet ar att hjalpa familjerna

att uppmuntra ungdomarna. For
ungdomarna ar det viktigt att ha
vanner och fa studieplats och jobb. Det
uppmuntrar ungdomarna vidare i livet,
skapar framtidstro och tillforsikt infor
framtiden.

Delegationen for
etniska relationer
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Utveckla verksamheten vid
International House Mikkeli

Lyfta fram fragorna i punkt 1
verksamheten vid International House
Mikkeli.

NTM-centralen i Sodra
Savolax och landskaps-
forbundets arbetsdag for
ungdomar med invandrar-
bakgrund eller annan
bakgrund

Det ordnas en arbetsdag for ungdomar
med invandrarbakgrund eller annan
bakgrund.



Jag hoppas att ungdomarna fick en
kansla av att vi verkligen vill driva den
har fragan. Den ar mycket pa tapeten
och vi vill verkligen ta itu med den.”

— Beslutsfattare som deltog i dialogarbetet

etno Delegationen for
etniska relationer



Tammerfors

Permanent kampanj
”Say no to racism”

Varen 2026 ordnas tillsammans
med unga en permanent kampanj
mot rasism i offentliga rum, sasom
i kollektivtrafiken, pa idrottsplatser,
pa bibliotek, i ungdomslokaler

och pa sociala medier. Bitradande
borgmastrarna lanserar kampanjen
genom en insandare | Aamulehnti.

Delegationen for
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Kanal for anmalan om
trakasserier i kollektivtrafiken
72025

Kampanjen "Ala ole palikka” (Var inte

en klant) utvecklas till en anonym
anmalningskanal for rasism. Det
informeras mer om att kanalen ocksa
kan anvandas i situationer med rasistiska
fortecken.

Utveckla styrningen
av laroanstalterna

Styrningen av laroanstalterna utvecklas,
vilket kraver bade ledarskap och
utbildning inom den grundlaggande
utbildningen. Beror medarbetarna
inom olika utbildningsomraden. Temat
tas upp i de relevanta dokumenten
och omvandlas till projekt. Malet

ar identifiering av andringsbehov,
utbildning och politisk paverkan.




Tavastehus

Ingripa i mobbning och
rasism i grundskolan

Man valjer ut pilotskolor, som vid

behov tilldelas extra resurser for
genomforandet av pilotprojektet.
Processen inleds med diskussioner med
eleverna, lararna och vardnadshavarna.
Utifran den uppfattning som bildats
genom diskussionerna utarbetas

och faststalls de ratta och lampliga
atgarderna mot mobbning och rasism.

Delegationen for
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Oka personalens kompetens
och kunskaper om rasism

Det genomfors en omfattande forfragan
om rasismlaget | Tavastehus och
utifran resultaten dras slutledningar
om de fragor som ska l6sas samt de
atgarder och den utbildning som
behovs. Man engagerar stadens
forvaltning och kommmunikationsenhet
samt anvander sig om mojligt av
medierna. Utifran férfragan diskuterar
man hurdan utbildning som behovs i
olika yrkesgrupper. Helheten kopplas
eventuellt till oversynen av stadens
strateqi.



Det ar fint att det

finns manniskor
som vill minska
rasismen. Jag ar glad
att jag fick prata om
de har sakerna.”

— Ungdom som deltog i dialogarbetet
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Uleaborg

Stodkontakt
for offer

Ungdomarna upplevde det som viktigt
att stodkontakten skulle ge personligt
stod och att den skulle vara en trygg
plats dar man konfidentiellt kan beratta
om vad man har varit med om. De
foreslog att stodkontakten skulle vara
en fysisk lokal och att de ambulerande
ungdomshandledarna skulle kunna
beratta var den finns.

Delegationen for
etniska relationer
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Arbetspraktik och
sysselsattning

Som en central fraga gallande
arbetspraktik och sysselsattning
namnde ungdomarna utbildning

och information till arbetsgivarna.
Stadens mer aktiva roll i matchningen
av ungdomar och arbetstillfallen samt
anonym rekrytering upplevdes som bra.
Man betonade ocksa bland annat att
invandrarnas mangsidiga kulturella och
sprakliga kompetenser borde forstas
och ses som en styrka.

Upplevelsebaserad
utbildning om antirasism
for ungdomarna

Enligt ungdomarna var det en bra idé
att skapa ett upplevelsebaserat rum eller
spel (fysiskt och digitalt) som skulle 6ka

forstaelsen for hur det kanns att bli utsatt
for rasism. Nagon som blivit utsatt for
rasism eller diskriminering skulle kunna
beratta om sina upplevelser, och att
uppleva det genom VR-glasdogon skulle
enligt ungdomarna kunna vara effektivt.

Forebygga
radikalisering

Foraldrarna och lararna ansags spela en
viktig roll i att forebygga radikalisering.
Foraldrarna ska i samarbete med
lararna identifiera om allt inte star val
till med en ungdom. Med tanke pa
forebyggande betonades betydelsen av
delaktighet och kanslan av att vara hord.




Vasa

Vi ingriper konkret i rasistiskt
beteende. Vi informerar om
hur behandlingen av arendet
framskrider och om fortsatta
atgarder

VI infor i skolorna en anonym
visselblasarkanal (bl.a. for
rasistiskt beteende mot en
sjalv eller mot andra)

Delegationen for
etniska relationer
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Vi tar inom stadens

och valfardsomradets
strategiarbete upp for
diskussion med cheferna
och ledamoterna hur

de allt mindre arskullarna
och invandringen inverkar
pa bevarandet av
befolkningsokningen i
Finland. Vi alagger dem att
vidta atgarder

Vi tar pa informationsmoten
for personalen och cheferna
upp jamlikhet

Vi tar hansyn till att ge positiv
feedback till personalen

Vi utvidgar arbetarskydds-
fullmaktiges uppgifter till
att aven vara kontaktperson
for diskrimineringsarenden

Vi erbjuder PRAO- och
praktikplatser i synnerhet till
unga med invandrarbakgrund

Vi alagger vara anstallda att
delta i valda delar av
Institutet for hals och valfards
utbildning mot rasism




Vi ordnar ett evenemang om
jamlikhet och jamstalldhet

| arbetslivet (Yhdenvertainen
tyoelama) for regionens
arbetsgivare och vart natverk

Delegationen for
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|

|

Vi tar fram och
implementerar principerna
for en frizon (tryggt rum)

Vi ansluter oss till

kampanjen Handlingar inte
bara ord

|

Vi ordnar pa polishuset ett
evenemang for ungdomar
med invandrarbakgrund
som studerar pa andra
stadiet. Vi berattar om
polisens verksamhet och
arbete.



Las mer

» Las rapporten om kommuneras planerade atgarder fran modtena mellan beslutsfattare och
ungdomar (Nationella dialoger, pa finska, pdf)

e Las artikeln om ETNOs dialogerna mellan ungdomar och beslutsfattare
(Nationella dialoger, pa finska)

Dialogerna har ordnats som en del av genomfdrandet av statsradets meddelande
om likabehandling. Mer information: Framjande av likabehandling - Statsradet

Delegationen for
etniska relationer
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https://kansallisetdialogit.fi/
https://kansallisetdialogit.fi/
https://kansallisetdialogit.fi/ajankohtaista/uutiset/nuorten-kohtaama-rasismi-dialogista-toimintaan/
https://kansallisetdialogit.fi/ajankohtaista/uutiset/nuorten-kohtaama-rasismi-dialogista-toimintaan/
https://valtioneuvosto.fi/sv/framjande-av-likabehandling
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