Dnro VN/2627/2021

Tarkentavan virkaehtosopimuksen allekirjoittamispoytakirja 2021

Oikeusministeriota, Tietosuojavaltuutetun toimistoa, Konkurssiasiamiehen toimistoa,
Onnettomuustutkintakeskusta, Oikeusrekisterikeskusta, Yhdistyneiden Kansakuntien
yhteydessa toimivaa Euroopankriminaalipolitiikaninstituuttia,
Kuluttajariitalautakuntaa, Tasa-arvovaltuutetun toimistoa, Lapsiasiavaltuutetun
toimistoa, Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimistoa ja Tiedusteluvalvontavaltuutetun
toimintoa koskevan tarkentavan virkaehtosopimuksen allekirjoittamispdytakirja, joka
tehtiin 11 padivana maaliskuuta 2021 oikeusministerion seka Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjesto JUKO ry:n, Ammattiliitto Pron ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto
JHL ry:n valilla

1 § Yleista

Oikeusministeriota, Tietosuojavaltuutetun toimistoa, Konkurssiasiamiehen toimistoa,
Onnettomuustutkintakeskusta, Oikeusrekisterikeskusta, Yhdistyneiden Kansakuntien yhteydessa
toimivaa Euroopan kriminaalipolitiikan instituuttia, Kuluttajariitalautakuntaa, Tasa-
arvovaltuutetun toimistoa, Lapsiasiavaltuutetun toimistoa, Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimistoa
ja Tiedusteluvalvontavaltuutetun toimintoa koskeva tarkentava virkaehtosopimus tehtiin 11
pdivana maaliskuuta 2021.

Allekirjoittaneet sopimusosapuolet ovat 1 §:ssd tarkoitettuun tarkentavaan virkaehtosopimukseen
liittyen sopineet palkkausjarjestelman yllapidosta, toteutumisen ja toimivuuden seurannasta seka
kehittamisesta seuraavaa.

2 § Vaativuusarviointijarjestelma ja tehtavien vaativuuden arviointi

Tehtdvien vaativuuden arvioinnissa kdytetdan Columbus-jarjestelmaan perustuvaa kasikirjaa, joka
on laadittu 24.8.1998. Sopimusosapuolet ovat laatineet kasikirjaan uuden vaativuusarvioinnin
muuntotaulukon 1.5.2021 lukien.

Jokainen tehtdva arvioidaan kirjallisen tehtavankuvan perusteella ja pisteytetdaan kayttamalla
kasikirjan vaativuusarviointitekijoita. Jokaisesta arviointitekijasta annetut pisteet lasketaan yhteen
ja tehtdva sijoitetaan vaativuustasoille kasikirjaan sisaltyvan muuntotaulukon avulla.

Menettely uusien ja muuttuneiden tehtdvien vaativuuden arvioinnissa on seuraava:



- henkilo tayttaa oman tehtavankuvalomakkeensa

- esimies tarkistaa tehtavankuvan ja molemmat allekirjoittavat lomakkeen

- esimies tekee ehdotuksen tehtavan vaativuustasosta

- lomake lahetetdaan oikeusministerion henkilostoyksikolle, joka maarittelee vaativuustason
ja huolehtii tarvittaessa arvioinnin kasittelemisesta arviointi- ja kehittamisryhmassa

- oikeusministerio vahvistaa tehtdvan vaativuustason

Henkilon tehtavia tarkastellaan vuotuisissa kehityskeskusteluissa ja aina kun henkilon tehtavat
ovat muuttuneet olennaisesti.

3 § Suorituksen arviointi

Henkilokohtaiseen palkanosaan kuuluvassa suorituksen arvioinnissa kaytetaan Columbus-
jarjestelmaan perustuvaa suoritusarviointilomaketta (liite 2).

Henkilokohtaista tyosuoritusta tarkastellaan henkilon ja hdanen esimiehensa valisissa vuotuisissa
kehityskeskusteluissa. Tulosohjausjarjestelmaan kuuluu, etta henkil6kohtaisista tulos- ja
kehittymistavoitteista sovitaan henkilon ja tdman esimiehen valisissa keskusteluissa.
Suoritusarviointi voidaan tehda naiden keskustelujen yhteydessa.

Menettely suorituksen arvioinnissa on seuraava:

- lahin esimies tekee ehdotuksen henkilon tydsuorituksen arvioinniksi
- henkild voi esittda oman arvionsa tydsuoritusarvioinniksi
- oikeusministerio vahvistaa arvioinnit

Arviointien yhdenmukaisten perusteiden noudattamista seka arviointien oikeellisuuden ja
yhdenmukaisen kohtelun varmistamiseksi laaditaan arvioinnissa kaytettavan asteikon
soveltamisohje. Maararahatilanne ei saa vaikuttaa suoritusarviointiin.

Osapuolet korostavat, ettd uuden henkilon henkilokohtaisen palkanosan maarittamisessa on
kysymys henkilon patevyyteen, osaamiseen, tydkokemukseen ja aikaisempaan suoriutumiseen ja
niista saatavaan tietoon perustuvasta arvioinnista. Arvioinnissa noudatetaan sopimuksen mukaisia
suorituksen arviointitekijoita ja suhteutetaan arviointi muun henkildston osalta noudatettuun
arviointikaytantoon. Henkilokohtainen palkanosa vahvistetaan myos ndissa tapauksissa
henkilékohtaisen palkanosan mukaisesti.

4 § Arviointi- ja kehittamisryhma

Oikeusministerio asettaa arviointi- ja kehittamisryhman, jossa on yhta monta tyonantajaa ja
jarjestdja edustavaa jasentd. Oikeusministerid nimeda tydnantajaa edustavat jasenet ja naille
henkilokohtaiset varamiehet ja kukin allekirjoittajajarjestd nimeda oman edustajansa ja talle



henkil6kohtaisen varamiehen. Arviointi- ja kehittamisryhman puheenjohtajana toimii ministerion
maaraama tyénantajan edustaja.

Arviointi- ja kehittamisryhma voi kutsua kokouksiinsa asiantuntijoita tarpeen mukaan.
Kasitellessdaan tehtdvien vaativuusarviointeja arviointiryhmaan tulee kutsua arvioitavaan
tehtdvaan hyvin perehtynyt asiantuntija.

Sen lisaksi mita tarkentavassa virkaehtosopimuksessa on sanottu arviointi- ja kehittamisryhman
tehtdvistd, ryhman tehtavana on oikeusministerion apuna huolehtia tehtavien vaativuuden
arvioinnin yhdenmukaisuudesta seka kehittaa arviointijarjestelman toimivuutta. Arviointiryhmassa
tarkastellaan vuosittain, miten uusi jarjestelma on toteuttanut tarkoitustaan ja myods sopimusalan
palkkausten kilpailukykya suhteessa valtion ja yleisten tyémarkkinoiden palkkatasoon.

Jos arviointi- ja kehittamisryhman tyonantajan ja jarjestojen edustajat ovat yksimielisia, voidaan
ryhman kasittelyyn saattaa myos sellaisen tehtavan vaativuuden arviointi, joka ei sopimuksen
mukaan ole arviointi- ja kehittamisryhman tehtavana.

Arviointi- ja kehittamisryhman kannanotto saatetaan oikeusministerion tietoon. Mikali ryhmassa
ei synny yhteistd nakemysta kasiteltdavassa asiassa, kirjataan kaikki mielipiteet ja ne saatetaan
oikeusministerion tietoon.

Arviointi- ja kehittamisryhma kokoontuu puheenjohtajan kutsusta. Kokous on kutsuttava koolle
myos, kun paasopijajarjesto pyytda sen koolle kutsumista tarkemmin maariteltdvan asian
kasittelya varten.

5 § Luottamusmiesten asema

Henkiloston edustajat ovat keskeisia tyoyhteison kehittdjia ja tydohyvinvoinnin edistajia.

Jos tyOnantaja ja osittain varsinaisista tyotehtavista vapautettu luottamusmies yhdessa toteavat,
ettd varsinaisia tyotehtavia on luottamusmiestehtavan vuoksi syyta jarjestella
luottamusmiestehtadvan ajaksi ja jarjestely aiheuttaa tehtdvien vaativuuden alenemisen,
korotetaan hanen tehtdavakohtaista palkanosaansa alenemista vastaavalla lisapalkkiolla.
Lisdapalkkio rinnastetaan tehtavakohtaiseen palkanosaan yleiskorotuksia toteutettaessa.

Niiden luottamusmiesten, joiden luottamusmiestehtavien hoidon on sovittu vievan alle puolet
tybajasta, henkilokohtainen suoritus arvioidaan sen perusteella, miten han suoriutuu varsinaisista
tyotehtavistdan. Jos on sovittu, ettd luottamismiestehtavat vievat yli puolet tydajasta,
henkilokohtainen suoritus arvioidaan sen tiedon perusteella, joka on kdytettavissa virkamiehen,
tarkentavan virkaehtosopimuksen 5 §:ssa tarkoitetusta kyvystdan suoriutua tehtavistaan.



6 § Koulutus

Oikeusministerion tehtdavana on huolehtia henkiloston ja esimiesten perehdyttdmisesta
palkkausjarjestelmaan ja jatkuvasti kouluttamalla ja ohjaamalla huolehtia siita, ettd esimiehilld on
riittavat valmiudet soveltaa palkkausjarjestelmaa sen tavoitteiden ja periaatteiden mukaisesti.

7 § Arviointijarjestelman kehittaminen

Sopimusalaa koskeva, tehtdvien vaativuuden arvioinnissa kaytettava kasikirja on vuodelta 1998.
Sen jalkeen soveltamisessa on muodostunut vakiintunut soveltamiskaytanto ja soveltamisessa
noudatettavat periaatteet. Soveltamisperiaatteet eivat kuitenkaan ilmene kasikirjasta, mista
syysta tarkentavan virkaehtosopimuksen allekirjoittamispoytakirjassa 15.3.2012 on todettu, etta
olisi tarpeen joko kehittaa kasikirjan tekstisisdltoa tai laatia erilliset soveltamisperiaatteet
jarjestelman paremman ymmarrettavyyden lisddmiseksi.

8 § Voimassaolo

Tama allekirjoittamispdytakirja on voimassa 1.5.2021 lukien ja on voimassa kuten taman
poytakirjan 1§:ssd mainittu tarkentava virkaehtosopimus.

Tama allekirjoittamispdytakirja ei ole voimassa virkaehtosopimuksena, mutta se ilmaisee
osapuolten yksimielisen kasityksen siina kasitellyista asioista.

Helsingissa 21 pdivana maaliskuuta 2021

Oikeusministerio

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry

Ammattiliitto Pro

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry




LIITE 1 Kasikirja 24.8.1998, tehtdvien vaativuusarvioinnissa kaytettavat tekijat,
muuntotaulukko, tehtavankuvalomake; muuntotaulukko uusittu 1.5.2021 lukien

LIITE 2 Kasikirja 24.8.1998, henkilokohtaisen suorituksen arviointilomake
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