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Nar allt annu ar

mojligt

Ungdomsaren ar en utmanande tid for manga.
Framfor allt for dem som av ndgon anledning inte
moter de forvantningar som hela det finlandska
samhallet stéller pa de unga. Manga mangkultu-
rella unga stélls infér dessa forvantningar dagli-
gen pa grund av sin hudfarg, sitt sprak, sitt namn,
sina klader eller sin hdarkomst.

Jag funderar ofta pa for hurdana finlandare
vart samhalle dr uppbyggt och hurdana finlén-
dare som bygger upp det. Pejlar politikerna hela
folket? Forstar beslutsfattarna att olika méann-
iskogrupper har olika behov? Gor de det majligt
for alla att klara sig? Ocksa for dem som inte fatt
hogsta betyg i skolan eller som av ndgon annan
anledning haft ett mer utmanande utgangslage
i livet?

Det &r inte bara beslutsfattarna som ansvarar
fér de ungas valbefinnande, utan vi gor det alliho-
pa: du och jag.

De unga forsoker klara sig med de metoder,
insikter, kunskaper och fardigheter som de hittills
har samlat pa sig i livet. De behéver dock stéd av
en vuxen person, eftersom de ar mitt i processen
att bygga upp sin identitet.

Denna rapport har sammanstallts av en arbets-
grupp som bestatt av experter inom manga olika
omraden.

Jag har haft gladjen och dran att fa arbeta
som ordférande for arbetsgruppen. Vi har ocksa
intervjuat utomstaende experter, eftersom vi ville
vidga vart perspektiv och var forstaelse.

Syftet med rapporten &r att framja dialogen
mellan olika religioner och kulturer. Vi synliggor
sadana rattigheter som inte alltid tillgodoses i
fraga om mangkulturella unga, och som pa sa satt
forsamrar de ungas mojligheter att kdnna sig som
en del av det finldndska samhallet.

Vi behover allt fler fordomsfria méten och allt
mer samarbete dver yrkesgranserna sa att vi kan
stdda de ungas uppvaxt och deras kansla av att
vara en i ganget. Hopp och framtidstro utgor
ocksa grundpelare for de ungas psykiska halsa.
Stereotypiska antaganden om vad en ung person
klarar av pa grund av sin bakgrund far inte be-
grdnsa hans eller hennes mojligheter att uppfylla
sina drémmar.

Mangkulturella unga ska inte betraktas som en
utmaning och ett problem, utan som en resurs
och en mojlighet. Ingen ung person ska behéva
béara pa sddana skam- eller skuldkénslor som
medfor en kénsla av otrygghet, oduglighet eller
otillracklighet. Dessa kénslor forhindrar personen
fran att strava efter sddant som han eller hon
upplever som viktigt och betydelsefullt.

Ungdomar ska inte behéva ga med blicken i
marken for att de ar radda for att fa kritiserande
blickar fran andra. Var och en bor vaga och kunna
blicka fram&t utan radsla. Annu béttre vore det
om var och en vagade hgja blicken uppat och
inse att bara himlen &r gransen.

Anu-Rohima Myllari
Arbetsgruppens ordférande

HALSNING FRAN ORDFORANDE
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De unga berattar

"Lararna vet inte hur man far stopp pa mobbning.
De pratar med mobbarna, men sedan kollar de
inte upp hur laget utvecklas.”

Pojke fran Birkaland, 18 ar

“Lararna spelar en mycket viktig roll, eftersom det
ju ar de som uppfostrar oss ungdomar. De borde
uppmuntra oss mer till att sjdlva vaga bestdmma
vad vi vill vara sa att vi inte bryter samman under
trycket och bara accepterar vad andra vill att vi
ska vara”

Pojke fran Nyland, 20 ar

"Om man blir mobbad i sin klass borde man fa
byta till en annan klass. Jag fragade rektorn om
jag far byta till 9 C men det gick inte”

Pojke fran Birkaland, 20 ar

"Jag 6nskar att lararna, myndigheterna och alla
andra skulle behandla alla ungdomar jamlikt
oberoende av deras religion, hudfarg, sprak och
bakgrund. De borde ge ungdomarna utrymme att
bestamma 6ver och bygga upp sin egen identitet.
Var och en maste val fa bestamma vem man ar.”

Flicka fran Nyland, 22 ar

"En enda gang har jag besokt ungdomsgarden.
Alla bara glodde pa mig. Ungdomsledarna sade
inte ett ord at mig. De kunde liksom inte ta kon-
takt”

Pojke fran Birkaland, 20 ar

"Jag blev mobbad i skolan. Mina klasskamrater
ville aldrig ha mig med i lekarna under rasterna.
De tankte att jag inte forstar reglerna eftersom jag
ar rysk. Ofta nar jag ar ute pa stan med mina ryska
kompisar hor vi ndgon anvanda ordet "ryssar” som
skallsord.”

Flicka fran Nyland, 16 ar

"Om du kommer till Finland som 8-aring kan du
bli lakare eller rektor nar du blir stor. Men om du
kommer hit som 14-dring, da ar det minsann inte
latt.”

Pojke fran Birkaland, 18 ar

"FOr att jag ska vilja prata om mina problem
maste det finnas en plats dar personalen pratar
mitt modersmal och forstar min kultur och de
problem som uppstar pa grund av kulturella
skillnader. Jag talar bra finska, men jag kan inte
uttrycka mina kanslor och upplevelser pa finska.”

Flicka fran Nyland, 16 ar

“Lararna vet inte hur de ska hantera mobbning.
De sager bara at mobbarna att sluta. Och det
hjélper inte alls.”

Pojke fran Birkaland, 23 ar

"For tillfallet far jag ingen modersmals-un-
dervisning. Jag laser bocker och starker mitt
modersmal pa egen hand. Alla ungdomar borde
ha ratt till modersmals-undervisning.”

Flicka fran Nyland, 16 ar

"Man far inte mycket stod i Finland. Varken i
skolan eller ndgon annanstans. Det finns inte
tillrackligt manga skolgangsbitraden i skolan.
Eleverna maste fa mera stod i skolan.”

Pojke fran Birkaland, 20 ar

"Jag tycker att identitetsfragor alltid diskuteras i
negativ klang i Finland. Folk foljer hellre negativa
handelser i medierna och generaliserar alltfor
mycket utifrdan dem. Det verkar vara lattare att

se ner pa utlanningar an att ge dem en chans att
anpassa sig.”

Pojke fran Nyland, 20 ar

"Vi hade en dalig studiehandledare. Han sa till
mig att eftersom jag ar en stark kille bor jag soka
mig till metallbranschen. Han fragade mig inte
en enda gang vad jag sjalv skulle vilja gora efter
skolan. Gymnasiet var inte ett alternativ som
rekommenderades, trots att det gick riktigt bra
for mig i skolan.”

Pojke fran Birkaland, 23 ar

RATT ATT VARA EN | GANGET
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Ungas upplevelser av
diskriminering synliggors

Den kulturella och etniska méngfalden okar hela
tiden i Finland, framfor allt bland de unga. En
pafallande stor del av alla dem som har sina rotter
utanfor Finland hor till de unga aldersklasserna.

Vi som har skrivit denna rapport vill lyfta fram
de asikter och upplevelser om diskriminering
som mangkulturella ungdomar i Finland har. Vi
kommer samtidigt dven att analysera de ungas
familjesituation, vanskapsrelationer, skolgang
och hela samhallet.

| rapporten anvéander vi begreppet mangkul-
turella unga. Med det begreppet hanvisar vi till
manniskor under 29 ar som bor i Finland och
som ar fodda i ett annat land eller vars ena eller
bagge foraldrar ar fodda i ett annat land.

De mangkulturella unga ér en mangsidig
grupp av ungdomar med synnerligen varierande
kulturell, religios, nationell och social bakgrund.
Det ar for forenklat att dela in befolkningen i en
majoritet och en minoritet eller i majoritetsbe-
folkningen och invandrarna.

Definitionen av finlandsk identitet maste vara
flexibel, sa att alla ungdomar som bor i Finland
kan uppleva att de ar en del av Finland och har
en finldandsk identitet. De som bor i Finland och
som vaxt upp har har ratt att definiera sig sjalva
som finlandare om de sa vill.

Diskriminering paverkar hela livet

Mangkulturella unga kanner sig utanfér och blir
utsatta for diskriminering i hogre grad @n andra
unga. Om en ung person blir diskriminerad eller
annars bemots pd ett orattvist satt férsvagas hans
eller hennes samhdrighetskansla gentemot det
finldndska samhallet. Da &r det svarare for honom
eller henne att kdnna sig som en i ganget i skolan,

med kompisarna och i hela samhallet. Kanslan av
att vara utanfér paverkar den ungas vélbefinnan-
de och framtid.

Aven mangkulturella unga méste f4 uppleva
att de ar en del av samhallet. De har rdtt att kanna
att ndgon bryr sig om dem och att de har en
mojlighet att uppna sina drommar oberoende
av sin bakgrund. Det géller att fokusera férutom
pa de unga dven pa deras familjs och den 6vriga
narmiljons valbefinnande.

Det ar viktigt att de unga kanner att de klarar
sig i livet. Forsok, misstag och stravan efter att
hitta sin egen identitet och ratt vag i livet far inte
krossa en enda ung persons sjalvfortroende och
fortroende for andra.

Mer samarbete for de ungas basta

De ungas stéllning regleras i manga lagar bade i
Finland och i andra lander. Finlands lagstiftning
tryggar de ungas rattigheter i manga avseenden.
Problemet ar att de ideal som i lagtexterna fasts-
télls t.ex. om jamlikhet eller de ungas ratt att fa
sin rost hord inte alltid omsatts i praktiken.

Det viktigaste arbetet med tanke pa den unga
personens samhdorighetskansla och vélbefin-
nande gors pa grasrotsniva i vardagen.

| denna rapport foreslar vi ett antal metoder
som gor det mojligt for oss att tillsammans starka
de mangkulturella ungas samhdorighetskansla i
det finlandska samhallet. Vi erbjuder idéer och
synpunkter for alla som arbetar med unga eller
som fattar beslut i fragor som galler dem.

Vi presenterar nio rekommendationer som, om
de iakttas, kan gora Finland till ett mer jamlikt och
rattvist land for mangkulturella unga.

Rekommendationerna utgar fran malet att starka
de mangkulturella ungas samhdorighetskansla i
det finlandska samhallet. Vi anser att kanslan av
samhorighet bygger pa fyra pelare.

Den forsta pelaren ar delaktighet, som i detta
fall syftar pa den ungas ratt att paverka sin egen
vardag och framtid.

Den andra pelaren ar identitet, och ratten att
sjalv definiera sin identitet. Malet ar att den unga
ska kunna hitta betydelsefulla roller inom sina
gemenskaper eller mer allmant i samhallet.

Den tredje pelaren bestar av trygghetskdnsla.
Med trygghet avser vi forutom fysisk och psykisk
integritet dven ratt till omsorg, ekonomisk trygg-
het och en framtid i Finland.

Den fjarde pelaren &r fértroende. Det handlar
om dels mojligheten att kunna lita pa att det fin-
ldndska samhallet och dess institutioner behan-
dlar alla medborgare rattvist, dels att samhallet
visar fortroende fér de mangkulturella unga.

Rapporten ar skriven av en grupp
sakkunniga

Rapporten har bestéllts av Delegationen for etnis-
ka relationer ETNO. ETNO tillsatte i mars 2018 en
sakkunnigarbetsgrupp for religios och kulturell
dialog for att utreda hur de ungas mangfacette-
rade identiteter byggs upp och hur mani Finland
kan stoda denna process med gemensamma
krafter.

ETNO byggde upp sakkunnigarbetsgruppen av
foljande medlemmar: Auralan Nuoret ry - Turun
Tyttojen Talo, Nicehearts ry, Nuoret Muslimit ry,
Ungdomsforskningssallskapet rf, Pakolaisnuorten
Tuki ry / Kolvi-verksamheten, Suomen Afgaan-

ijarjestd ry, Suomen Punaisen Ristin Nuorten
turvatalot, Suomen Venajankielisten Keskus-
jarjesto ry och Religionernas samarbete i Finland
- RESA-forumet rf.

Ordférande for sakkunnigarbetsgruppen var
Anu-Rohima Mylldri, som &r ordférande for den
regionala delegationen for etniska relationer i
Birkaland och Mellersta Finland. Viceordférande
var Habiba Ali, som ar medlem i den riksom-
fattande ETNO-delegationen och arbetar inom
Kyrkans Utlandshjalp.

De valda medlemsorganisationerna har sjalva
utnamnt sina egna representanter i sakkunnigar-
betsgruppen. Foljande personer har deltagit i
beredningen av rapporten: Nahla Hewidy, Meri
Kianto, Antti Kivijarvi, Olga Liukkonen, Nina Pi-
etikainen, Jari Portaankorva, Mojtaba Qanezadeh,
Leena Suurpad och Meriam Trabelsi. | sakkun-
nigarbetsgruppens sekretariat ingick ETNO:s
generalsekreterare Peter Kariuki och sakkunnig
Mia Luhtasaari. Rapportér var Anne Ignatius
fran Noon Kollektiivi. Arbetsgruppens mandat
upphorde den 30 april 2019.

BAKGRUND TILL RAPPORTEN
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Genom att ge akt pa dessa
rattigheter kan vi starka
de mangkulturella ungas
samhorighet
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° Ratt att definiera sin egen identitet och vardesatta sin egen bakgrund
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Ratt till ett eget sprak
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R&tt till vilmaende foraldrar

Ratt till palitliga myndigheter och beslutsfattare
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Ratt till likabehandling

Ratt till stod
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Ratt att organisera egen verksamhet

Ratt att leva utan rasism
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® Ratt att uppfylla sina drommar
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1. Ratt att definiera sin egen identitet
och vardesiatta sin egen bakgrund

Var och en har ratt att kdnna sig stolt
over sin bakgrund. Detta starker
kanslan av trygghet och fértroende.

Frdgan "Vem &r jag?” ar en frdga som alla unga
stalls infor i livet. Svaret utformas ofta genom de
egna kompisarna, familjen och narmiljon samt
den ungas 6vertygelse och forebilder. Ibland
hittar den unga sig sjalv pa nytt genom att byta
umgangeskrets. Det ar viktigt for de ungas sjalv-
kansla och framtid att de lyckas forma sin jagbild.

Majoritetsbefolkningens attityder paverkar
hur de mangkulturella unga kan definiera sin
identitet och etablera sig i det finlandska samhal-
let. Ju mer positivt samhallet forhaller sig till de
mangkulturella unga, desto lattare ar det fér dem
att kdnna att de dr en i gdnget.

Nar man talar om etnicitet och kulturer galler
det att fokusera inte bara pa skillnader men ocksa
pa likheter. Alla manniskor har flera kulturer och
flera olika sdtt att leva dem. En kultur férandras
hela tiden. Man bor alltsa aldrig anta utifran en
persons bakgrund att han eller hon har vissa
vanor och seder

Ansvariga aktoérer: Alla vi.

Budskap till den unga: Utnyttja din rétt att
definiera din sjalv och din identitet. Uppskatta
ocksa andra personers bakgrunder och kulturer.

2. Rétt till ett eget sprak

Den unga har rétt till ett hemsprak
som stéder hans eller hennes identitet
och kanslovarld. Undervisning i
hemsprak borde inga i laroplikten.

Spraket aterspeglar sig i hela livet. Hur vl en
person beharskar sitt sprak korrelerar med hur
sdker han eller hon kanner sig. Spraket gor det
mojligt att forsta hur olika saker forhaller sig till
varandra, interagera pa ett mangsidigare satt och
uttrycka kanslor och 6nskemal. Via spraket bildas
ett kdnslomassigt band mellan barnet och foréld-
ern som utgor en grund for barnets relationer till
andra manniskor.

Var och en har ett eller flera hemsprak. Kun-
skaperna i hemspraket ligger till grund for all
inlarning. | dagens lage kan skolorna ordna un-
dervisning i modersmal eller hemsprak for elever,
men det finns ingen skyldighet att vare sig ordna
eller delta i sddan undervisning. Om undervisning
i hemsprak ordnas sker undervisningen utanfor
skoltid och ofta i en annan skola. Det beror pa
eleven och hans eller hennes vardnadshavare om
eleven deltar i dessa lektioner. En stor del av alla
mangkulturella elever deltar inte i lektioner i sitt
eget modersmal, om modersmalet &r ett annat
sprak an finska, svenska eller samiska.

Undervisning i hemsprak borde inga i laroplik-
ten, oavsett vilket sprak det &r fraga om. Under-
visningen ska ordnas sa att det inte blir en alltfor
stor borda for eleverna att delta i lektionerna.

Alla ska ha rétt att vdlja om de vill delta i
samma modersmalslektioner som majoritetsbe-
folkningen eller om de vill studera finska eller
svenska som ett andra sprak.

Ansvariga aktoérer: Undervisnings- och
kulturministeriet, Utbildningsstyrelsen.

Budskap till den unga: Varna om ditt eget
sprak och ha en 6ppen attityd till andra sprak.
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3. Ratt till vilmaende foraldrar

Foraldrar till mangkulturella unga ska
ha battre méjligheter att delta i sina
barns liv.

Alla fordldrar har inte lika goda méjligheter att
stoda sina barn. Till exempel knapphandighet,
fattigdom och upplevelser av utanférskap okar
kanslan av otrygghet och kraftloshet.

Foraldrarna kan uppleva att de fjarmas fran sina
barn, om de inte vet vad som hander i ungdomar-
nas liv. Om en mangkulturell ung person ar battre
fortrogen med samhallets seder och bruk an sina
foraldrar kan det uppsta konflikter inom familjen.
Det kan vara svart for en ung person att beundra
och respektera sina fordldrar, om de t.ex. inte kan
hjélpa till med léxor eller Idasa Wilma-meddelan-
den.

Detta kan handa framfor allt om fordldrarna
ocksa i 6vrigt hamnar utanfér samhéllet. Da kan
det uppsta stora klyftor mellan generationerna
inom familjen.

Det ar viktigt att fordldrarna kan delta i barnens
liv. De behover fa stod for detta. Mangkulturellt
foraldraskap maste stodas redan inom smabarns-
pedagogiken. | samband med radgivningsbesok
ar det t.ex. viktigt att ocksa utreda hur foraldrarna
orkar, och det bor vara lattare att vid behov fa tag
pa en socialarbetare.

Lararna i skolorna och andra som arbetar med
ungdomar borde diskutera ansikte mot ansikte
med fordldrarna t.ex. om hur utbildningssystemet
fungerar och vad de ungas fritidsaktiviteter hand-
lar om. Det maste reserveras tillrdckligt med tid
for dessa samtal, och samtalen ska vid behov f6-
ras pa lattfattligt sprak eller med hjélp av en tolk.
Foraldrarna ska ocksa uppmuntras att engagera
sig i de ungas fritidsaktiviteter t.ex. som frivilliga.

Ansvariga aktoérer: Undervisnings-

och bildningsvdasendena, ungdoms- och
idrottsvasendena, de sociala myndigheterna,
frivilligorganisationerna, de religidsa samfunden
och undervisnings- och kulturministeriet.

Budskap till den unga: Du har rétt att ha
trygga och palitliga vuxna i din omgivning.

4. Ratt till palitliga myndigheter och
beslutsfattare

Fértroende ar en valfirdsfraga.
Huruvida den unga litar pa samhallet
eller inte paverkar hela hans eller
hennes liv.

Valmaende manniskor litar pa samhallet och pa
att de far hjalp nar de ar i nod.

For en ung person som inte litar pa myndig-
heterna eller pa andra som erbjuder hjalp ar
troskeln till att soka hjalp sannolikt hog.

Ett annat tecken pa bristande fortroende dr om
den unga inte vagar stréva efter en hégskoleut-
bildning pa grund av en misstanke om att han
eller hon med anledning av sitt namn eller sitt
utseende d@nda inte kommer att fa ndgot arbete.

Det handlar inte endast om huruvida de unga
litar pa samhéllet eller inte. Det &r ocksa viktigt
att bedéma hur hela samhallet visar fértroende
fér de mangkulturella unga och att framja denna
process.

Fortroendet maste vara synligt inom familjer-
na, i skolorna, pa arbetsplatserna, i fritidsmiljoer,
inom politiken, i myndigheternas verksamhet och
i medierna. Det dr av stor betydelse hur besluts-
fattarna och de som arbetar med ungdomar talar
om de unga.

Fortroendet starks inte enbart genom spora-
diska atgarder for att héra de ungas asikter. Det
galler att pa lang sikt forbinda sig till méten som
starker fortroendet och till samarbete som 6ver-
stiger gruppgranserna. Varje ung person maste
kdnna att han eller hon far hjalp av de vuxna i
omgivningen.

Ansvariga aktérer: Myndigheterna och
beslutsfattarna.

Budskap till den unga: Utmana de vuxna!

RATT ATT VARA EN | GANGET
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5. Ratt till likabehandling

De unga har rétt att bli behandlade pa
lika grunder i skolan, pa arbetsplatsen
och pa fritiden.

Det galler att regelbundet fraga de unga om de
upplever att de har en betydelsefull och réttvis
roll i skolan, i sina hobbyer eller pa arbetsplatsen.
Det kraver vilja, besvar och olika verktyg for att
klarlagga vad de unga upplever och ténker. Dessa
verktyg maste utvecklas i samarbete med multi-
professionella arbetsgrupper och med de unga.

De unga ska stéllas till exempel foljande
vasentliga fragor: Vilken roll har du som med-
lem i gruppen, t.ex. under en lektion eller i dina
hobbyaktiviteter? Om du inte kommer in i skol-
och arbetslivet eller i olika hobbygrupper, kan du
forklara vad det beror pa?

Konkreta dtgarder ska vidtas pa basis av en
dialog och olika utredningar for att sdkerstalla att
mangkulturella unga och andra unga blir bemot-
ta och behandlade pa lika grunder.

Ett annat satt att forhindra diskriminering ar att
se till att de som arbetar i skolan och i fritidsmil-
joerna har varierande bakgrunder. De fungerar
samtidigt som rollmodeller och bidrar till att
skapa en mangsidig miljo for de unga.

En konkret atgard ar att skolorna och laroan-
stalterna anstaller professionella med olika bak-
grunder enligt principen for positiv sdrbehand-
ling. Principen bygger pa diskrimineringslagen.

Det ar lika viktigt att myndigheterna, utbild-
ningsanordnarna, arbetsgivarna och andra som
arbetar med ungdomar utarbetar en sadan plan
for likabehandling som forutsatts enligt lag eller
satter upp mal for att framja likabehandling.
Planen eller malen ska utarbetas i samarbete med
de unga och deras vardnadshavare.

Ansvariga aktoérer: Undervisnings- och
kulturministeriet, arbets- och naringsministeriet,
skolorna och ldroanstalterna.

Budskap till den unga: Ingen far
diskrimineras.

6. Ratt till stod

Om en ung person behéver stéd ska
han eller hon fa det.

En ung person kan uppleva att han eller hon be-
hover stod t.ex. for att lara sig ett sprak, studera,
definiera sin identitet, hantera sin egen kultur och
religion eller hitta vanner.

Den unga kan behdva stéd och konkreta
verktyg ocksa for att kunna hantera upplevelser
av diskriminering. | en konfliktsituation ska alla
parter fa stod och forstaelse nar situationen
begrundas, sa att alla inser vilka konsekvenser
den kan fa.

De som arbetar med ungdomar far inte ldmna
en ung person ensam i dessa situationer. Om
en ung person berattar om rasism eller vad som
helst som bekymrar honom eller henne ska man
inte svara "bry dig inte om det’, utan "jag bryr

n

mig”.

Ansvariga aktérer: De som arbetar med
ungdomar.

Budskap till den unga: Du har rétt att fa hjalp
nar du behdver det.
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7. Ratt att organisera egen verksamhet

De ar viktigt att de unga sjalva far bilda
olika hobby- och aktivitetsgrupper.
Finansiering bor beviljas fér manga olika
typer av verksamhet. All verksamhet
behéver inte framja en integrering i det
finlandska samhallet.

Foreningsverksamhet och i synnerhet olika
hobbygrupper ar viktiga for manga ungdomar.
Det har en positiv inverkan pa den ungas liv att
fa verka i en grupp av likasinnade. Frivilligverk-
samhet kraver dock forutom fértrogenhet med
det finldndska samhallet dven pengar. For att
finansiering ska beviljas krédvs det ofta att verk-
samheten ordnas av en organiserad férening som
kan ansoka om finansiering och rapportera om
sin verksamhet.

Det &r viktigt att pa ett jamlikt satt stoda sadan
verksamhet som de unga sjdlva vill ordna. Det
galler att oftare frdga de unga for vilken typ
av verksamhet de 6nskar fa pengar eller annat
stdd. Om finansiering endast beviljas etablerad
verksamhet far man aldrig reda pa vad annat som
kan uppsta. Det dr vardefullt att det finns manga
typer av verksamhet pa organisationsfaltet.

Ansvariga aktérer: Kommunerna, staten,
frivilligorganisationerna och Veikkaus.

Budskap till den unga: Var intresserad av
samhallsfragor sa far du en battre bild av dina
rattigheter och skyldigheter.

8. Ratt att leva utan rasism

Det géller att tala om rasism och dis-
kriminering och inte bara tolerans i
skolornas laroplan och i hela samhallet.

Manga mangkulturella unga upplever diskri-
minering och kanner sig utanfér och hotade.
Rasism separerar manniskor fran varandra. Det
far negativa foljder till exempel for den ungas
skolframgang. Manga upplever rasism dven i
offentliga rum.

Rasism ar inget man kan tiga om. Redan det
att man erkdnner att rasism existerar och att man
behandlar fragan framjar de mangkulturella ung-
as mojligheter att kdnna att de har en betydande
roll i det finlandska samhallet och utbildningssys-
temet.

Inom yrkesinriktad coachning eller utbildning
galler det att tala om rasism och hur den ska han-
teras. For att vi ska rada bort pa diskrimineringen
maste vi kritiskt bedéma vad vi upplever eller ser
och betraktar som normalt. Diskriminering sker
inte alltid 6ppet och uppsatligt, utan det kan
oftast ske pa ett dolt satt sa att de som blir utsatta
for diskriminering maste tiga om sina upplevelser.

Ansvariga aktérer: Utbildningsstyrelsen,
lararutbildningsanstalterna, laroanstalterna.

Budskap till den unga: Du ska inte acceptera
rasism.
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9. Ratt att uppfylla sina drommar

De unga har ratt att strava efter
att uppna sina drémmar och sjélva
bestamma till exempel vad de vill
studera.

De unga maste fa definiera sina egna drommar.
Mangkulturella unga far t.ex. inte styras till en viss
utbildning pa basis av stereotypier, utan alla yr-
ken maste utgora verkliga alternativ i karridr- och
studiehandledningen.

Vid behov kan personer som till sitt yrke arbe-
tar med ungdomar erbjuda stod for att hjdlpa
den unga att uppfylla sina drdommar och for att
utarbeta en konkret genomférandeplan. Den
unga gor sjalv det slutliga valet av studieplats.

De unga bor fa forebilder som de kan relatera
till och mojligheter till olika karridralternativ i
framtidens Finland. Journalister bor intervjua
mangkulturella ungdomar dven i andra roller 4n
ndr de representerar den kulturella mangfalden i
Finland.

Den unga far inte goras modstulen eller under-
vdrderas, utan han eller hon ska stddas pa vagen
mot sina mal.

Ansvariga aktérer: Mediehusen, de ldroanstalter
som utbildar journalister och alla vi som vdgleder de
unga.

Budskap till den unga: S6k modigt olika
rollmodeller.
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Termer som anvands i rapporten

Mangkulturella unga

Med mangkulturella unga avses unga som sjalva
ar fodda i ett annat land eller vars ena forélder
eller bagge foraldrar ar fodda i ett annat land.
Mangkulturella unga ar en mangsidig grupp
ungdomar med synnerligen varierande kulturell,
nationell och social bakgrund. Termen inbegriper
exempelvis internationellt adopterade barn, barn
som fotts i Finland och vars foraldrar ar invand-
rare och unga som nyligen har flyttat till Finland.
Trots att dessa ungdomar kan ha helt olika bak-
grunder har de en sak gemensamt, ndmligen att
de kanner sig utanfor i det finlandska samhallet.

Majoritetsbefolkning

Med majoritetsbefolkning avses sadana
manniskor som har finlandska rotter och vars ratt
att leva i Finland inte ifrdgasatts. Ordet majori-
tetsbefolkning tyder ocksa pa en majoritet och

pa att denna majoritet har beslutsfattande makt
exempelvis inom politiken, i medierna och i andra
institutioner. Majoritetsbefolkningen ansvarar sa-
ledes i h6g grad for hur de mangkulturella ungas
liv utformas i Finland.

Kultur

Med kultur avses ett inlart levnadssatt som
byggs upp utifran manniskornas tro, traditioner
och vérderingar. Kulturerna har férandrats och
fortsatter att forandras i takt med nya influenser,
och det &r omojligt att noggrant avgrénsa dem
fran varandra.

Kulturer handlar inte bara om i vilket land man
har fotts eller lever, utan det kan finnas flera olika
kulturer inom olika lander och samhallen.

Etnisk tillhérighet

Med termen etnisk tillhérighet avses en uppfatt-
ning om folkgruppers hdarkomst och harkomstens
koppling till den kultur som respektive folkgrupp
tillagnat sig.

Ofta handlar etnisk tillhérighet snarare om
kategoriseringar som manniskor gor och fore-
stallningar an om verkliga och klart urskiljbara
grupper. Till exempel den finlandska identiteten

kan betraktas som en etnisk tillhérighet, och det
fors en standig diskussion om dess innehall och
granser.

Identitet

Med identitet avses manniskans upplevelse om
dels sin egen speciella karaktar, dels sin tillhorig-
het till grupper eller gemenskaper som ar storre an
manniskan sjdlv. Identiteten férandras under livets
gang.

Identiteten formas inte endast som en inre pro-
cess inom den enskilda manniskan, utan den star
ocksd i samband med det omgivande samhallet
och det som vérdesatts i samhéllet. Invanarna i
samhallet kan till exempel férhalla sig negativa till
att vissa minoritetsidentiteter lyfts fram.

Jamlikhet

Jamlikhet @r en malbild dér alla manniskor ar lika
varda oberoende av deras bakgrund. | ett jamlikt
samhalle inverkar exempelvis personernas har-
komst, kon, sexualitet, funktionshinder eller poli-
tiska aktivitet inte pa hur de beméts eller pa deras
grundlaggande rattigheter. Stravan efter jamlikhet
innebdr ocksa att man vidtar allt fler aktiva atgar-
der i samhallet for att undanréja diskriminering.

Diskriminering

Diskriminering innebdar att manniskor forsatts i en
svagare stallning an andra pa grund av sin bak-
grund eller tillhérighet till ndagon grupp. Férsum-
melse att beakta vissa manniskors sarskilda behov
trots att det vore mojligt kan ocksa betraktas som
diskriminering.

Rasism

Med rasism avses att folkgrupper sarskiljs pa
etniska, kulturella eller religiésa grunder samt att
man skapar en forestallning om att folkgrupper-
na ar oféranderliga och att det finns en inbordes
hierarki mellan dem.

Rasism kan ta sig uttryck som ideologisk verk-
samhet men ocksa som handlingar och prat som
sker pa omedvetet plan.
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Delegationen for etniska
relationer ETNO

ETNO, dvs. delegationen for etniska relationer,
ar ett statligt tillsatt sakkunnigorgan som har
till uppgift att framja dialogen och samarbetet
mellan olika aktorer. ETNO bestar av en riksom-
fattande delegation, som verkar i anslutning
till justitieministeriet och som har sju regionala
delegationer.

ETNO:s trehundra medlemmar bestar av repre-
sentanter for bl.a. ministerier, invandrarorga-
nisationer, riksdagspartier, religiosa samfund,
arbetsmarknadsorganisationer, kommuner och
frivilligorganisationer. Medlemmarna bidrar med
sakkunskap och annat stdd till myndigheternas
och riksdagens beredningsarbete. ETNO ar den
officiella pdverkanskanalen fér invandrarorga-
nisationer, mangkulturella organisationer och
religiosa samfund. Foljande mandatperiod inleds
ar 2020.

Det hor till ETNO:s viktigaste uppgifter att verka
som sakkunnig i frdga om befolkningsrelationer
och forum for dialog. Syftet med att bedriva en
politik for fraimjande av goda befolkningsrelatio-
ner ar att paverka samhallets funktion genom att
Oka vaxelverkan mellan olika folkgrupper och de
manniskor som hor till dessa samt starka deras
fortroende, positiva attityder, upplevelser av
delaktighet och trygghetskansla.




”Jag onskar det skulle finnas en
plats fér ungdomar dar manga
tjanster samlats under ett och
samma tak. Sa att man skulle fa
hjalp till exempel med att I6sa
problem som uppstatt i skolan och
gora upp framtidsplaner. Kanske
det skulle vara mojligt att ocksa
bara spendera tid déir eller ha nagon
hobbyaktivitet eller sa.”

Flicka fran Nyland, 15 ar

etn Delegationen foér
etniska relationer
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