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DELEGATIONEN FOR ETNISKA RELATIONERS STALLNINGSTAGANDE PA DEN
INTERNATIONELLA KVINNODAGEN DEN 8 MARS 2019

Delegationen for etniska relationer ETNO vill dverracka en ros till &ran av kvinnodagen till alla
kvinnor i Finland, och sarskilt till kvinnor med invandrarbakgrund. Dessa kvinnor arbetar i olika
yrken, tar hand om sina familjer, bar kulturarvet fran generation till generation och deltar pa
olika satt i samhallet. Det finns flera hinder pa deras vagar. ETNO utmanar olika aktorer i
samhallet att identifiera och avldgsna dessa hinder och stérka kvinnors delaktighet och
integrering.

Det &r viktigt att framja inkludering och deltagande av kvinnor med invandrarbakgrund pé ett omfattande satt.
Det innebdr tillracklig forsorjning och vélbefinnande och mgjlighet att delta som en jdmlik medlem i en rad olika
samhallsaktiviteter och arbetslivet. Andd méter kvinnor med invandrarbakgrund manga olika utmaningar i det
privata och arbetslivet samt inom utbildningen. ETNO anser att det &r viktigt att man i diskussionen om hur
kvinnor med invandrarbakgrund kan tryggas en jamlik stéllning i det finska samhéllet kommer med konkreta
atgarder. ETNO vill lyfta fram vikten av att bedéma kodnskonsekvenser saval nar det galler
integrationsatgarder som for att forebygga vald mot kvinnor och hjalpa offren samt sysselsatta
invandrare.

Jamfort med kvinnor med finlandskt ursprung ar det tre ganger svarare for kvinnor med invandrarbakgrund
att fa arbete (Economic Survey of Finland 2018, OECD, 2018). Kvinnors stéllning pd arbetsmarknaden
paverkas ocksa av direkt eller indirekt diskriminerande attityder, vilka kan leda till att man stangs utanfor
marknaden (FRA, 2018). Man har genomfort olika kampanjer for att ingripa i diskriminering i arbetslivet, men
de inte leder till effektiva resultat. ETNO identifierar ocksa att arbetsmarknadsaktorer inte alltid har kapacitet
att kdnna igen kompetensen hos kvinnor med invandrarbakgrund. ETNO kraver konkreta atgarder for
att stddja sysselsattning och entreprendrskap for kvinnor med invandrarbakgrund. | TE-tjanster
bor man uppmaéarksamma att kvinnor med invandrarbakgrund har lika starkt stdd for
sysselsattning som for invandrarman.

Kvinnor med invandrarbakgrund nervarderar sina sprakkunskaper och utbildningsniva som péaverkar deras
mojligheter att fa arbete (UTH, 2014). Sprékkunskaper ar av betydelse séval for sysselsattningsmdjligheterna som fér
kvinnors vélbefinnande och deras majligheter att delta i samhéllets verksamhet. Som en del av invandrarutbildningen
inom det fria bildningsarbetet har man forbattrat mojligheterna for foréldrar som stannar hemma med sina
barn att utbilda sig. ETNO valkomnar denna forbattring, men papekar samtidigt att man i fortsattningen
ska trygga ett tillrackligt utbildningsutbud och barnomsorg som en del av det. ETNO betonar
dessutom att verksamheten for att integrera kvinnor som skoter sina barn hemma ska vara
systematisk och flexibel s att den lampar sig for manniskor i olika livssituationer.

Organisationer har en central roll ndr det géller att se till att verksamhet som syftar till att ge méjlighet till
sysselsattning, forbattra sprakkunskaper och tka delaktigheten nar kvinnor och familjer. Organisationer har i
flera olika projekt tillsammans med myndigheter utvecklat goda modeller och metoder for att frdmja att
forbattra kvinnors mojligheter till aktiv verksamhet i samhallet. Mentorskapsverksamhet ar ett bra exempel pa
detta. ETNO betonar att organisationers verksamhet for att framja rattigheterna, jamlikheten
och likabehandlingen av kvinnor med invandrarbakgrund samt dess finansiering maste sakras.

ETNO ér sarskilt orolig for vald mot kvinnor med invandrarbakgrund och de skadliga traditionerna i Finland utgor
ett hinder for kvinnors jamlikhet och likabehandling (OPTULA, 2014). Finland har ratificerat iaktta internationella
konventioner, sdsom Europaradets konvention om forebyggande och bekdmpning av vald mot kvinnor (s.k.
Istanbulkonventionen). ETNO pekar pd genomfdrandet av internationellt dverenskomna atgarder mot vald
mot invandrarkvinnor. ETNO uppmanar den nationella regeringen att tillhandahalla nédvandiga resurser
for att genomfora konventionerna.
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