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Miten sina ymmarrat dialogin?
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Tyopajan sisalto

- Dialogi ja demokratia

- Dialogin lahtokohtia

- Dialogi merkityskeskusteluna

- Dialogia edistavat toimintatavat
- Dialogin harjoittelu




.

Demokratia

Yhteiskunnallinen jarjestelma

Elamantapa
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Dialogin lahtokohtia
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Dialogi tahtaa ymmarryksen lisaantymiseen: kasiteltavasta
asiasta, toisista ihmisista ja omasta itsesta.

Tarve kayda dialogia nousee yleensa ihmisten toiminnassa
havaitusta tarpeesta lisata ymmarrysta epaselvista asioista.

Dialogin keskiossa on jonkin tietyn asian/ilmion merkitys,
jota tutkitaan yksiloiden erilaisten kokemusten valossa.

Dialoginen keskustelu ei itsessaan tahtaa ratkaisujen
tekemiseen tai paatoksiin, mutta se voi olla tallaisten tukena
tai vaiheena erilaisissa paatoksentekoprosesseissa.

Dialogissa pyritaan maksimoimaan keskusteluasetelman
tasa-arvoisuus ja yksiloiden ilmaisun vapaus seka
keskustelun vapaa eteneminen.
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Miten dialogi eroaa muista
toimintatavoista?

Dialogisessa keskustelussa ollaan kiinnostuneita ihnmisten
kokemusten erilaisuudesta. Tama nahdaan mahdollisuutena

oppia uutta.

Dialogissa ei tahdata asioiden ratkaisemiseen, paatoksiin tai
samanmielisyyteen. Pelkastaan ymmarryksen lisaantyminen on
riittava "tulos”.

Dialogin tarkoitus ei ole paatya johonkin tiettyyn lopputulemaan,
joka on sama kaikille osallistujille. Varsinaisen dialogin paatyttya
voidaan tietenkin keskustella siita, miten esiin tulleet seikat
vaikuttavat ihmisten toimintaan jatkossa.
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Mita dialogi tuottaa?

Yhteisymmarrysta, joka ei ole samanmielisyytta vaan
selvempaa kasitysta ihmisten erilaisista nakokannoista

Kokemuksen kuulluksi tulemisesta ja tunteen, etta on
arvostettu ihminen

Laajempi kasitys yhteison/ryhman kokonaistilanteesta
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Dialogia edistavia toimintatapoja

6.
7.

Erottakaa toisistaan kuunteleminen ja puhuminen. Tahan liittyy

odottamista, jossa tyostetaan toisten kokemusten kuuntelemisen
vaikutusta omiin kokemuksiin.

Liittykaa toistenne puheeseen. Tama on oman "tassa ja nyt” tapahtuvan

sisaisen dialogin viestimista toisille.
Puhutelkaa suoraan toisianne. Oma puhe pyritaan suuntaamaan

suoraan toisille osallistujille. Tama tarkoittaa toisten inmisten ja heidan
kokemustensa puhuttelua.

Luokaa yhteista kielta. Dialogissa yritetaan valttaa erikoissanastoa. Tama

sijaan pyritaan luomaan yhteista kielta.
Tyostakaa ristiriitoja. Dialogissa ilmenevat ristiriidat otetaan vakavasti.

Niita tulee pitaa keskeisina oppimiskohtina. Usein aidosti uuden idean
syntya edeltaa ristiriitoja osallistujien eri kokemusten valilla.

Etsikaa piiloon jaaneita nakokulmia ja kokemuksia.

Tutkikaa eri nakokulmista muodostuvaa kokonaisuutta.
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Miten kehittaa omaa dialogisuuttani?

Miten kuuntelen toista ja myos omaa sisaista
puhettani?

Miten siedan omasta poikkeavia nakemyksia®?
Omien nakemysten rohkeasti esiin tuominen.

Miten valmis olen muuttamaan omia
nakemyksiani?
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Case Baton Rouge

- voimakkaat rasistiset jannitteet mustien ja valkoisten kesken

- viranomaiset ja kansalaisaktivistit paattivat jarjestaa pienryhméakeskusteluja,
joihin kutsuttiin laajasti eri ryhmien edustajia

- keskustelut olivat tunnelatautuneita, jannitteisia, vaikeita, edes “rasismia’ ei
kyetty maarittimaan

- keskustelut kestivit yli vuoden

- viimein uskallettiin nosta esiin piilossa olevat tunteet: viha, syyllisyys, hdpea

—> dialogi avautui: luottamus, kyky kuunnella ja eri kokemusten kunnioitus palasi
- hyvaksyttiin rasismi-sanalle laajempi “puhemaéaritelma”

- jatkettiin laajoina kansalaistyOpajoina, joilla oli 1so vaikutus yhteison toimintaan.
(Harould Saunders:A Puplic Peace Prosess,1999)

* Toimintamallista tiivistelma: http://www.colorado.edu/conflict/peace/example/
chuf7416.htm
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Dialogin jarjestaminen

= Aika. Dialogin syntyminen edellyttaa yleensa riittavasti aikaa ja kiireetonta
ilmapiiria (harvoin onnistuu alle kahdessa tunnissa).

= Paikka. Keskustelun olisi syyta tapahtua hairiottomassa tilassa.

= Asetelma. Ympyraan asetetut tuolit korostavat dialogin edellyttamaa tasa-
arvoista asetelmaa ja mahdollistavat kaikkien osallistujien suorat
katsekontaktit.

= Aloitus. Dialogi kannattaa kaynnistaa puhumalla dialogista: tavoitteista ja
odotuksista, dialogia tukevista toimintatavoista, eroista muunlaiseen
keskusteluun ja osallistujien aiemmista kokemuksista.

= Eteneminen. Kokematonta ryhmaa kannattaa ohjata selkeilla kysymyksilla.
Kun dialogi alkaa sujua, ohjaaja voi antaa keskustelun edeta vapaammin.

= Lopettaminen. Kannattaa varata aikaa dialogin synnyttamien kokemusten
pohtimiselle ja tulevan toiminnan ennakoinnille.
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Dialogin ohjaaminen

=  Ohjeistus. Selitd suoraan ja ytimekkaasti, miten dialogissa on tarkoitus toimia. Varaa
itsellesi oikeus keskeyttdd ja ohjata keskustelun suuntaa.

=  Virittiaminen. Pida huoli, ettd osallistujille syntyy heti alussa suhde dialogin ohjaajaan
ja ainakin yhteen toiseen osallistujaan.

= Kysymykset. Mieti etukiteen kysymyksia, joilla dialogin teemoja vo1 syventida. Kirjaa
ylos keskustelun aikana sinussa herdavit kysymykset.

=  Sisdinen dialogi. Oman sisdisen vuoropuhelun avaaminen toisille yleensa syventaa
dialogia.

=  Puhutteleminen. Kysy suoraan osallistujilta heidan kokemuksistaan.

= Konkretisointi. Avainkésitteiden suhteita kannattaa hahmotella kaikkien nikyville
esim. flappitaululle.

=  Sisillon ja prosessin seuraaminen rinnakkain. Kokoa valilld yhteen sitd, miten
dialogi on edennyt ja millaisia kddnteita siind on tapahtunut.

=  Ajatuskokeet kiytintoon. Dialogin antia voi auttaa siirtimaan toimintaan pyytamalla
osallistujia tekeméain ennakointeja mielessidin ja kertomaan kuvittelemistaan

seurauksista.
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