Saatiolain toimivuus

1. Vastaaja on:
Vastaajien maara: 367

0% 2004 s 60%

Sddaton edustaja (asiamies,
toimitusjohtaja,
hallituksen jisen,
toimihenkild ta1 vastaava)

Sadtion tilintarkastaja |

Muu ulkopuolinen |
neuvonantaja

Virkamies ta1 muu julkisen |
hallinnon tyéntekija

Muu, miki?

=

80%

[ 00

N | Prosentti
Saéation edustaja (asiamies, toimitusjohtaja, hallituksen jasen, toimihenkild tai 348 | 94.82%
vastaava)
Saation tilintarkastaja 5 1,36%
Muu ulkopuolinen neuvonantaja 3 0,82%
Virkamies tai muu julkisen hallinnon tyontekija 4 1,09%
Muu, mika? 7 1,91%
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2. Onko saatibnne
Vastaajien maara: 343

Apurahasdind

N | Prosentti
Toiminnallinen saatio | 118 | 34,4%
Apurahaséatio 170 | 49,56%
Sekasaatio 55 | 16,04%
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3. Mika tai mitka seuraavista kuvaavat parhaiten saationne tarkoituksen toteuttamista?
Vastaajien maara: 351, valittujen vastausten lukumaara: 472

Apurahojen jakaminen

lMedon tuottaminen tai
koulutus

Liutkunta-, nuoriso- ja
kulttuurityd

Sosiaali- ja terveysala

Asumispalvelut

Y mpiristi- ja
luonnonsuojelu

Kehitysyhteistyd

Tuki- tai sukusdatid

Muu, miki?

6%

377



N | Prosentti
Apurahojen jakaminen 209 | 59,54%
Tiedon tuottaminen tai koulutus | 55 | 15,67%
Liikunta-, nuoriso- ja kulttuurityd | 53 15,1%
Sosiaali- ja terveysala 49 | 13,96%
Asumispalvelut 25 7,12%
Ymparisto- ja luonnonsuojelu 10 2,85%
Kehitysyhteisty© 9 2,56%
Tuki- tai sukusaatio 31 8,83%
Muu, mika? 31 8,83%
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4. Mitk& seuraavista rahoituslahteista ovat olennaisia saationne toiminnan rahoituksessa?
Vastaajien maara: 350, valittujen vastausten lukumaara: 559

0% 1{0%5 20%%

Sijoitustoiminta (ml.
vuokratulot)

Julkiset avustukset

Yksityiset avustukset
{esim. sddnoiltid ja
rahastoilta)

Kerivkset ja lahjoitukset

Testamentit

Palvelumaksut tar muut m
myyntituotot

Y ritysyhteistyd

Muu, mika? m

30%

40%

N | Prosentti
Sijoitustoiminta (ml. vuokratulot) 264 | 75,43%
Julkiset avustukset 66 | 18,86%
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Yksityiset avustukset (esim. saéatidilta ja rahastoilta)

44 | 12,57%

Keraykset ja lahjoitukset

45 | 12,86%

Testamentit

41 | 11,71%

Palvelumaksut tai muut myyntituotot

45 | 12,86%

Yritysyhteistyo

18 5,14%

Muu, mika?

36 | 10,29%

5. Paljonko saationne sijoitusvarallisuuden kaypa (markkina-)arvo on suuruusluokaltaan? Mikali
kaypaa arvoa ei ole tiedossa, voit kayttdd omaa arviotasi.

Vastaajien maara: 352

0% 3%

| 0%

&by

Saiatolla el ole "
o ) 1 &%
sijortusvarallisuutta

Alle miljoona euroa

Y11 10 miljoonaa, mutta
alle 100 miljoonaa euroa

Yl 100 miljoonaa euroa

N | Prosentti
Saatiolla ei ole sijoitusvarallisuutta 57 | 16,19%
Alle miljoona euroa 123 | 34,94%
1-10 miljoonaa euroa 109 | 30,97%

[}
—
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Yli 10 miljoonaa, mutta alle 100 miljoonaa euroa

51

14,49%

Yli 100 miljoonaa euroa

12

3,41%

6. Tukiko saatibnne viime vuonna lahipiiriin kuuluvia tahoja rahallisesti tai muuten?

Vastaajien maara: 348

{30, s Y Ty

En osaa sanoa I

N | Prosentti
Kylla 41 11,78%
Ei 303 | 87,07%
En osaa sanoa | 4 1,15%

7177



7. Onko saationne antanut lainoja lahipiiriin kuuluville?
Vastaajien maara: 350

0% 2% 40% 60% 20%%

Kylli

[ 00

E1 1O

En osaa sanoa

N | Prosentti

Kylla 0 0%
Ei 350 100%
En osaasanoa| O 0%
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8. Onko saatiollanne ostoja lahipiirilta (muu kuin tilintarkastuspalkkio)?
Vastaajien maara: 349

Kylli

En osaa sanoa

(%4

[0

N | Prosentti
Kylla 29 8,31%
Ei 319| 91,4%
En osaasanoa | 1 0,29%
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9. Kuuluuko saationne konserniin (huolimatta siita, laaditaanko konsernitilinp&aatosta vai ei)?

Vastaajien maara: 350

0% [

Kvlli, konsernin
tytarsdationi

Kvlli, konsernin m
emosdiatiing

N | Prosentti

Kylld, konsernin emoséaationa | 46 | 13,14%
Kylla, konsernin tytarsaationa | 23 6,57%
Ei 281 | 80,29%

R0%
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10. Onko saéatiollanne kirjanpitolain 1:5 8:n mukainen maaraysvalta yhdessa tai useammassa

osakeyhtiossa?

Vastaajien méaara: 350

En osaa sanoa

[ e

N | Prosentti
Kylla 55 | 15,72%
Ei 291 | 83,14%
En osaa sanoa | 4 1,14%
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11. Lisasiko saatidlaki mielestasi saatididen toiminnan avoimuutta ja yleista luottamusta saatidihin?

Halutessanne voitte perustella vastaustanne.
Vastaajien méaara: 365

En osaa sanoa

[ e

10%%

N | Prosentti
Kylla 236 | 64,66%
Ei 26 7,12%
En osaa sanoa | 103 | 28,22%

T

12/77



12. Ovatko saétidlain sisaltama toimielinten (hallitus, toimitusjohtaja, hallintoneuvosto) maarittely ja
tehtavat selkeyttdneet saation johdon vastuuta?Halutessanne voitte perustella vastaustanne.
Vastaajien méaara: 365

095 (% 20%% 3% 4045 50% Gl%

Kvlli

En osaa sanoa

N | Prosentti
Kylla 197 | 53,97%
Ei 75 | 20,55%
En osaa sanoa | 93 | 25,48%
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13. Ottiko saatio kayttoon uusia toimintamuotoja uuden saatidlain myota (esim. liketoiminta)?
Vastaajien maara: 359

Kylli M

En osaa sanoa

E1 sovellu

(%5

L%

N | Prosentti
Kylla 13 3,62%
Ei 327 | 91,09%
En osaa sanoa | 2 0,56%
Ei sovellu 17 4,73%
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14. Luopuiko saationne joistakin toimintamuodoista uuden lain my6ta? Halutessanne voitte

perustella vastaustanne.

Vastaajien méaara: 359

Kylli

En osaa sanoa

Ei sovellu

(94

L0

N | Prosentti
Kylla 9 2,51%
Ei 337 | 93,87%
En osaasanoa| O 0%
Ei sovellu 13 3,62%

15. Mitk& osa-alueet sééatidlaissa aiheuttivat sdationne toimintaan eniten kaytannoén
haasteita?Valitkaa kaikki soveltuvat vaihtoehdot.
Vastaajien méara: 364, valittujen vastausten lukumaara: 583
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0% L0 20% 30% 40%; 50%  60%

Uusi séitiolaki ei
atheuttanut suurempia
kiiytinnin haasteita

Lihipiiritoimiin liittyvit
sddnnokset

25%

Toimitusjohtajan ja
asiamiehen tehtiiviin ja [
rooliin litttyviit muutokset
Hallituksen ja
hallintoneuvoston
tehtdviin ja rooliin littyvit

muutokset
Sijoitustoiminnan m
suunnitelmallisuusvaatimus
Litketoiminnan
harjoittamiseen liittyvit i
sadannikset
Sidntdjen nndistaminen
minimivaatimusten
mulkaiselksi

Konsernitilinpéitiksen
laadintavelvollisuus

Tl imurkﬁ ﬁtﬂh?ﬁﬁﬁ
olettatiibRyaHtRaakes]
on noudatettava
olettamasaantod, ellei

sddnndissd ole muuta B8
madritty (esim.
hallituksen jdsenmiifird on
3T atis dmai wd g '-‘"-:-.

sddnndisdistormhahisingg

Muu, mika? u

Vapaa kommentti:
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N | Prosentti
Uusi saatidlaki ei aiheuttanut suurempia kaytannon haasteita 214 | 58,79%
Lahipiiritoimiin liittyvat séannokset 90 | 24,73%
Toimitusjohtajan ja asiamiehen tehtaviin ja rooliin liittyvat muutokset 25 6,87%
Hallituksen ja hallintoneuvoston tehtaviin ja rooliin liittyvat muutokset 22 6,04%
Sijoitustoiminnan suunnitelmallisuusvaatimus 22 6,04%
Liiketoiminnan harjoittamiseen liittyvat sdannokset 6 1,65%
Saantojen uudistaminen lainsd&ddanndn minimivaatimusten mukaiseksi 87 23,9%
Konsernitilinpaatoksen laadintavelvollisuus 14 3,85%
Tilintarkastukseen liittyvat saannokset 28 7,69%
Saatidlain olettamas&&nnot: S&ation on noudatettava olettamasaantoa, ellei
saanndissa ole muuta maaratty (esim. hallituksen jasenméaéra on 3-7 jasenta, 7 1,92%
ellei sddnndissa toisin maarata)
Lain laajuus ja yksityiskohtaisuus 25 6,87%
Muu, mika? 10 2,75%
Vapaa kommentti: 33 9,07%
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16. Onko saéatiolain rakenne mielestanne selkea ja ymmarrettava?
Vastaajien maara: 357

0% 0% 20% 0% 40% 0% 60%  T0...

Sddtidlain rakenne on
riittiviin selked ja
sddannoksid on sopivasti.
Sadatidlam rakenne on
riuttavin selkei, mutta
saannokset ovat lilan

vksityiskohtaisia tai niita

e un-l[iilr;un.
Sadticlaki el ole entyisen

selked, mutta sidnnokset
ovat sopivan
yvksityiskohtaisia.
Sadtiglaki el ole erityisen
selked ja sidnnikset ovat

liian yksityiskohtaisia tai
niitid on hikaa.

Vapaa kommentti  [EES

N | Prosentti

Saatidlain rakenne on riittavan selked ja saannoksia on sopivasti. 244 | 68,35%

Séaatiolain rakenne on riittavan selked, mutta saannokset ovat liian

0
yksityiskohtaisia tai niitd on likkaa. 64 | 17.93%

Saatiolaki ei ole erityisen selked, mutta sdédnnokset ovat sopivan

S " 16 4,48%
yksityiskohtaisia.
Saatiolaki ei ole erityisen selkeé ja saanndkset ovat liian yksityiskohtaisia tai
Lo " 19 5,32%
niita on liikaa.
Vapaa kommentti 14 3,92%

17. Mitka olivat saatidlain parhaat uudistukset?

Kysymykseen vastattiin kirjoittamalla vapaa kommentti, joten yksittaiset vastaukset eivat ole
julkaistavia.

Vastaajien maara: 116
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18. Mahdollistiko vanhan saatidlain "varman ja tuloa tuottavan” sijoittamisen vaatimuksen

poistuminen vapaamman sijoitusvélineiden valinnan? Halutessanne voitte perustella vastaustanne.

Vastaajien méaara: 305

En osaa sanoa

N | Prosentti
Kylla 79 25,9%
Ei 129 | 42,3%
En osaa sanoa | 97 31,8%
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19. Vaikuttiko saatiodlain muutokset sadationne sijoitussalkun sisaltoon (esim. allokaatio tai

sijoituskohteet)?
Vastaajien maara: 304

Kyl M

E1 sovellu

[ e

5%

N | Prosentti
Kylla 12 3,95%
Ei 276 | 90,79%
Ei sovellu | 16 5,26%
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20. Miten s&ationne sijoitussalkun sisalté muuttui?
Vastaajien maara: 12

0% 10%  20% 30% 40% 50% 60%  70%  B0%

Allokaatio muuttu

Sijoituskohteet muuttul

Muuten, miten?

N | Prosentti
Allokaatio muuttui 10| 83,33%
Sijoituskohteet muuttui | 2 | 16,67%

Muuten, miten? 0 0%

9...
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21. Mitk& ovat saationne paaasialliset sijoituskohteet?
Vastaajien maara: 305, valittujen vastausten lukumaara: 466

0% [ 20% 30%

Listatut arvopaperit
(porssiosakkeet, rahasto-
osuudet yms.)

Listaamattomat
arvopaperit

Osakehuoneistot

Kiinteistot

Muu, mika?

E1 sovellu

N | Prosentti
Listatut arvopaperit (porssiosakkeet, rahasto-osuudet yms.) | 244 80%
Listaamattomat arvopaperit 17 5,57%
Osakehuoneistot 92 | 30,16%
Kiinteistot 73 | 23,93%
Muu, mika? 35 | 11,48%
Ei sovellu 5 1,64%
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22. Mika seuraavista kuvaa kirjallisen sijoitussuunnitelman laatimista saatiossanne?

Vastaajien maara: 304

Sdaandllamme ei1 ole
kirjallista
sijoltussuunnitelmaa

Saatollamme ol kirjallinen
sijoltussuunnitelma jo
ennen nykyisen lain

~ voimaantyloa
Sdatomme on laatinut

kirjallisen
sijoltussuunnitelman
nykyisen lain
voimaantulon mydti

E1 sovellu

0% 0% 20% 30% 40%

N | Prosentti
Saatiollamme ei ole kirjallista sijoitussuunnitelmaa 76 25%
Saatiollamme oli kirjallinen suo_ltussuunnltelmajo ennen nykyisen lain 149 | 49,01%
voimaantuloa
Saatiomme on laatinut klrj_alllsen suoﬂussygnnltelman nykyisen lain 54 | 17.76%
voimaantulon myota
Ei sovellu 25 8,23%
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23. Onko saationne ulkoistanut osan tai koko sijoitustoimintansa varainhoitajalle?

Vastaajien maara: 305
0% [0 20%, 3

Kvlla, koko
sijoitustoiminnan (tayden
valtakirjan
varainhoitosopimus)
Kyllid, osan
sljoltustoiminnasta (esim.

konsultoiva
varainhoitosopimus)

i

E1 sovellu 504

1

40%;

N | Prosentti
Kylla, koko sijoitustoiminnan (tdyden valtakirjan varainhoitosopimus) | 76 | 24,92%
Kylla, osan sijoitustoiminnasta (esim. konsultoiva varainhoitosopimus) | 73 | 23,93%
Ei 141 | 46,23%
Ei sovellu 15 4,92%

0%
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24. Toteuttaako varainhoitaja sijoitusten ostot ja myynnit:
Vastaajien maara: 149

%% R 20% 30% 40" 5044
ltsenaisesti saabonne
laatiman/hyviksymin
sijoltussuunnitelman 90
LrL A1)

puitteissa (tiyden
valtakirjan

varg i |1|1q}.im.~w.-}n'nu “.{
tsenaisesth 1lmar

sddtitnne I
sijoitussuunnitelmaa

Sddtndnne vksittiisten
osto- tai

myyntitoimeksiantojen
mukaisesti

En osaa sanoa E

0% T0%

N | Prosentti
Itsendisesti saationne laatiman/hyvaksyman sijoitussuunnitelman puitteissa
. 2. N . 93| 62,42%
(tayden valtakirjan varainhoitosopimus)
Itsendisesti ilman saatibnne sijoitussuunnitelmaa 2 1,34%
Saationne yksittaisten osto- tai myyntitoimeksiantojen mukaisesti 50| 33,56%
En osaa sanoa 4 2,68%
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25. Mika taho saatiossanne tekee kaytdnnon sijoituspaatokset?

Vastaajien maara: 305

(%0 S0% 6%

(%4

Astamies/toimitusjohtaja “

Johtoryhma,
stjottustoimikunta tai
vastaava

Hallitus

Ulkopuolinen
2%

varainhoitaja

Muu, mika? a

En osaa sanoa

N | Prosentti

29 9,51%
48 | 15,74%
180 | 59,01%
37 | 12,13%
10 3,28%
1 0,33%

Asiamies/toimitusjohtaja
Johtoryhma, sijoitustoimikunta tai vastaava
Hallitus
Ulkopuolinen varainhoitaja

Muu, mika?

En osaa sanoa
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26. Miten sijoitustoiminnan seuranta ja valvonta on saatiéssanne jarjestetty?Halutessanne voitte

perustella vastaustanne.
Vastaajien maara: 304

094 10% 205 304 0%,

Sadtion hallitus seuraa
sljoltustoimintaa
sdannollisesti ja varmistaa,
Sy stnsamiawnia
tai vastadqyg hatiiaesan
asettama toimikunta
seuraa sijoitustoimintaa

s A 1LRG G RLo gyt
el W] BRIt SRHERY
SUBH R AHR R
sadnnillisesti ja
 SRERRTALL AU
sHOUHFRWIRRUSITa AR

E3
tilinpaatoksen E}ﬁﬂ‘&uﬂ%@d “
|

Ja varmistetaan, ettd
sijoitussuunnitelmaa on

~ noudatettu.
Sijoitustoimintaa ei

seurata.

Muu, mukd?

En osaa sanoa kR

Eisovellu FCH

50%

60%  T0...

Saation hallitus seuraa sijoitustoimintaa saanndllisesti ja varmistaa, etta
sijoitussuunnitelmaa on noudatettu.

188

Prosentti

61,84%
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Saation sijoitustoimikunta tai vastaava hallituksen asettama toimikunta seuraa
I 3 e . . o . 28 9,21%
sijoitustoimintaa saéllisesti ja varmistaa, ettd sijoitussuunnitelmaa on noudatettu.
Saation johto tai muut toimihenkilét seuraavat sijoitustoimintaa saanndllisesti ja
) o : 17 5,59%
varmistavat, etté sijoitussuunnitelmaa on noudatettu.
Sijoitustoimintaa seurataan vuosittain tilinpaatoksen yhteydessa ja varmistetaan,
. . 33 | 10,86%
ettd sijoitussuunnitelmaa on noudatettu.
Sijoitustoimintaa ei seurata. 4 1,32%
Muu, mika? 16 5,26%
En osaa sanoa 5 1,64%
Ei sovellu 13 4,28%
27. Harjoittaako saatibnne ja/tai sdatiokonserniinne kuuluva tytaryhtio liikketoimintaa?
Vastaajien maara: 360
%% 1 0% 20% s A0 50°

Sidtidmme harjoittaa
liketoimintaa

Sddtidkonserniimme
kuuluva tytiryhtié
harjoittaa linketoimintaa
Seki sddnd ettd
sadtidkonserniin kuuluva
tytaryhtid harjoittavat
[nketormintaa
saatiomme tal
sadtidkonserniin kuuluva
tytiryhtio el harjoita
liiketoimintaa

En osaa sanoa

E1 sovellu

&'
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N | Prosentti
Saatiomme harjoittaa liiketoimintaa 49 | 13,61%
Saatiokonserniimme kuuluva tytaryhtié harjoittaa liikketoimintaa 22 6,11%
Seka saatio etta saatibkonserniin kuuluva tytaryhtio harjoittavat lilketoimintaa | 2 0,56%
Saatiomme tai sdatiokonserniin kuuluva tytaryhtio ei harjoita liketoimintaa | 180 50%
En osaa sanoa 4 1,11%
Ei sovellu 103 | 28,61%

28. Liittyyko saation harjoittama liikketoiminta
Vastaajien maara: 57

Saiation tarkoituksen
toteuttamiseen

Sdation tarkoituksen
toteuttamisen 21%,
rahoittamiseen

Seka tarkoituksen
toteuttamiseen ettd

tarkoituksen

toteuttamisen
rahoittamiseen

En osaa sanoa

N | Prosentti

Saation tarkoituksen toteuttamiseen 28 | 49,12%

Saation tarkoituksen toteuttamisen rahoittamiseen 12| 21,05%

Seka tarkoituksen toteuttamiseen etta tarkoituksen toteuttamisen rahoittamiseen | 16 | 28,07%
En osaa sanoa 1 1,76%
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29. Liittyyko saation tytaryhtion harjoittama liiketoiminta:
Vastaajien maara: 29

Sadnon tarkoituksen
toteuttamisen 21%

, 245
[oteuttamiseen

rahoittamiseen
Seka tarkoituksen
toteuttamiseen etti
tarkoituksen
toteuttamisen
rahoittamiseen

N | Prosentti
Saation tarkoituksen toteuttamiseen 10| 34,48%
Saation tarkoituksen toteuttamisen rahoittamiseen 20,69%
Seka tarkoituksen toteuttamiseen etté tarkoituksen toteuttamisen rahoittamiseen 27,59%
En osaa sanoa 17,24%
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30. Muuttiko saatiolaki sitd, minkalaista tai kuinka laajaa liikketoimintaa séati6 tai saation tytaryhtio

harjoittaa?Halutessanne voitte perustella vastaustanne.
Vastaajien méaara: 254

En osaa sanoa m

N | Prosentti
Kylla 3 1,18%
Ei 224 | 88,19%
En osaa sanoa | 27 | 10,63%
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31. Onko muun kuin saation tarkoitusta tukevan liiketoiminnan avaaminen saétidille ollut
perusteltua? Halutessanne voitte perustella vastaustanne.
Vastaajien maara. 357

En osaa sanoa

N | Prosentti
Kylla 38 | 10,64%
Ei 170 | 47,62%
En osaa sanoa | 149 | 41,74%
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32. Muuttuiko nakemyksenne mukaan saatididen verotuskaytanté uuden saatidlain voimaantulon

jalkeen?

Vastaajien méaara: 360

Kvlli

[ e

4I

G0%

N | Prosentti
Kylla 14 3,89%
Ei 216 60%
En osaa sanoa | 130 | 36,11%
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33. Ovatko saatiélain lahipiirisddnndkset mielestanne tarkoituksenmukaisia?Halutessanne voitte
perustella vastaustanne.
Vastaajien maara: 367, valittujen vastausten lukumaara: 414

0% 10% 20% 30%  40%  50%  60%
Lahipunsiinniokset ovat
nykyiselldin

tarkoituksenmukaisia.

Lahipiuirin kisite on liian

laaja.
Lihipiiritapahtumien
aukoton seuranta ja

raportointi on kiytinnissi
mahdotonta.

Vapaa kommentti S

En osaa sanoa

N | Prosentti

Lahipiirisaanndkset ovat nykyisellaan tarkoituksenmukaisia. 214 | 58,31%

Lahipiirin kasite on liian laaja. 105 | 28,61%

Lahipiiritapahtumien aukoton seuranta ja raportointi on kaytanndssa 47 | 12.81%
mahdotonta.

Vapaa kommentti 21 5,72%

En osaa sanoa 27 7,36%
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34. Onko saatiollanne lahipiirirekisteri?
Vastaajien maara: 361

095 (s 2% 30%, 0% S04 o%

Ei 52%

En osaa sanoa

E1 sovellu

N | Prosentti

Kylla 132 | 36,56%
Ei 187 | 51,8%

En osaa sanoa | 11 3,05%
Ei sovellu 31 8,59%
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35. Miten s&éatio on selvittanyt saatiolain 1:8 §:n mukaiseen ns. laajaan lahipiiriin kuuluvat henkilot?

Vastaajien maara: 362

0% 10% 20% 30% 0%

Sadton ldhipiir on suppea
Ja sen midrittiminen ol
mutkatonta.

Saiud lihett
kyselylomakkeita m
vilittimaisti tiedossa
olevalle lahipurille.
Saitio el ole pystynyt
aukottomasti

madrittimain laajaa
Saitio el @Ripykin
selvittimain aukottomast

laajaa lihipiini, vaan -
o 13%
sditio on selvittinyt

suppean lihipiirin
itselleen.

Muuten, miten? EES
Ei sovellu T4

Vapaa kommentti

204

Ol%

N | Prosentti

Saation l&hipiiri on suppea ja sen maarittdminen oli mutkatonta. 214 | 59,11%

Saatio lahetti kyselylomakkeita valittomasti tiedossa olevalle |ahipiirille. 38 10,5%

S&aatio ei ole pystynyt aukottomasti maarittdmaan laajaa lahipiiriaan. 14 3,87%

Saétio ei ole pyrkinyt selvittamaan aukottomasti laajaa l&hipiiria, vaan saatié on
- el 53 | 14,64%
selvittanyt suppean lahipiirin itselleen.
Muuten, miten? 12 3,31%
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Ei sovellu 25 6,91%

Vapaa kommentti 6 1,66%

36. Miten s&éatid seuraa toimintakertomuksessa raportoitavia tapahtumia saatitlain 5:2.2 §:n kohdan
2 mukaisen ns. suppean lahipiirin kanssa?
Vastaajien maara: 363

%% 10%% 20% 30%% 40% 0% G0%
Sdanolli ei kiytinniossa
ole ldhipiiritapahtumia.

Lihipuritapahtumia on
vain muutamia, joten

niiden seuranta on
vksinkertaista.
Sadtd kerdi tietoa
tapahtumista suoraan
lahipiinlta.

Sdianon kirjanpidon
prosesseithin kuuluu

lihipiiritapahtumien
seuranta ja tunnistaminen.

Muuten, miten?

E1 sovellu

Vapaa kommentti

N | Prosentti

Saatiolla ei kaytannodssa ole lahipiiritapahtumia. 188 | 51,79%
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Lahipiiritapahtumia on vain muutamia, joten niiden seuranta on yksinkertaista. | 106 | 29,2%
Saatio kerda tietoa tapahtumista suoraan lahipiirilta. 9 2,48%
Saation kirjanpidon prosesseihin kuuluu lahipiiritapahtumien seuranta ja
. , 34 9,37%
tunnistaminen.
Muuten, miten? 6 1,65%
Ei sovellu 13 3,58%
Vapaa kommentti 7 1,93%
37. Miten saatiossa paatetaan lahipiiritapahtumista?
Vastaajien maara: 161, valittujen vastausten lukumaara: 173
(1% L% 204 30%% 40% 50% G0%

Lahipiuritapahtumat

lihipiirniohjeen mukaisesti.
Lahipuiritapahtuma
kiasitellain hallituksessa
tal hallituksen
valiokunnassa.

Muuten, miten?

E1 sovellu

WVapaa kommentti

N | Prosentti

Lahipiiritapahtumat hyvaksytaan lahipiiriohjeen mukaisesti. 53| 32,92%

Lahipiiritapahtuma kasitellaan hallituksessa tai hallituksen valiokunnassa. | 92 | 57,14%
Muuten, miten? 9 5,59%

38/77



Ei sovellu 13

8,07%

Vapaa kommentti 6

3,73%

38. Saation toimielimien jasenille maksettujen palkkioiden tulisi olla saatiélain mukaan
tavanomaisia.Valitkaa kaikki soveltuvat vaittamat.
Vastaajien maara: 361, valittujen vastausten lukumaara: 475

Emme ole kokeneet titi
lainkohtaa vaikeaksi
toteuttaa kiytinnossi.
Sidtion johto on tehnyt ja
dokumentoinut arvion
tavanomaisuusvaatimuksen
toteutumisesta.

[avanomaisuuden
madritelma on ollut vaikea
hahmottaa.

Palkkioiden
tavanomaisuusvaatimus
sddtiolaissa on
tarkoituksenmukainen.
Palkkioiden
tavanomaisuusvaatimus
sdfdtidlaissa on turha.

E1 sovellu

Vapaa kommentti

0%

10%  20%  30%  40%  50%

lr?';:l“u _|"|-]:Il| H...

N | Prosentti
Emme ole kokeneet tata lainkohtaa vaikeaksi toteuttaa kaytannossa. 257 | 71,19%
Saation johto on tehnyt ja dokumentoinut arvion tavanomaisuusvaatimuksen 13 3.6%
toteutumisesta. '
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Tavanomaisuuden maaritelma on ollut vaikea hahmottaa. 9 2,49%
Palkkioiden tavanomaisuusvaatimus saéatidlaissa on tarkoituksenmukainen. 89 24.65%
Palkkioiden tavanomaisuusvaatimus saatidlaissa on turha. 10 2,77%
Ei sovellu 34 9,42%
Vapaa kommentti 63 | 17,45%
39. Miten johto on perustellut palkkioiden tavanomaisuuden?
Vastaajien méaara: 325
“l |::_I:. '|| i ':ll:l _:I.:-I:- S'::Illu

Seuraavasti:

Sddatio el ole maksanut
palkkoja tai palkkioita
toimielimien jasenille.

E1 sovellu

N | Prosentti

Seuraavasti: 153 | 47,08%
Saatio ei ole maksanut palkkoja tai palkkioita toimielimien jasenille. | 119 | 36,61%
Ei sovellu 53 | 16,31%
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40. Milta osin toimintakertomuksenne sisaltd muuttui saatidlain voimaantulon my6ta?Valitkaa kaikki
soveltuvat vaihtoehdot.
Vastaajien maara: 360, valittujen vastausten lukumaaréa: 666

%% 10% 20% 30%  40% 0% GG T E...
Toimintakertomukseen
lisdttiin tiedot ldhipiirista
ja ldhipuiritapahtumista ta
viittaps;liitstistornviesta
tarkennBANH SHHG A0

sitd 1lmenee selkeimmin,
milld tavoin sdatd on —
PHIHIHEREF R B
lisittiRtERHAEEsSh

konsernirakenteesta ja

siini tapahtuneista

o muutoksista.
[oimintakertomukseen

lisittiin sdédtion tarkoitus ja
sen toteutustavat.

lommintakertomuksen
rakennetta muutettiin
ToimintaE U Esmmaksh
lisdttiin tietoa sdation
toimintaa ja taloutta

koskevista tulevaisuuden
haasteista, riskeisti ja
epdvarmuustekijoisti.

[oimintakertomuksen m
s1sdltd pysyl ennallaan.

Muu, mika?

E1 sovellu
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N | Prosentti
Toimintakertomukseen lisattiin tiedot [&hipiirista ja lahipiiritapahtumista tai
. o : P 260 | 72,22%
viittaus liitetietoon, jossa ndma esitetaan.
Toiminnan kuvausta tarkennettiin siten, etté siita ilmenee selkeammin, milla
i o . . . 122 | 33,89%
tavoin sdatid on toiminut tarkoituksensa toteuttamiseksi.
Toimintakertomukseen lisattiin tietoa sdation konsernirakenteesta ja siina
: ) 27 7,5%
tapahtuneista muutoksista.
Toimintakertomukseen lisattiin saation tarkoitus ja sen toteutustavat. 41 | 11,39%
Toimintakertomuksen rakennetta muutettiin selkeammaksi. 67 | 18,61%
Toimintakertomukseen lisattiin tietoa s&ation toimintaa ja taloutta koskevista
) . o " e 80 | 22,22%
tulevaisuuden haasteista, riskeista ja epavarmuustekijoista.
Toimintakertomuksen sisalté pysyi ennallaan. 46 | 12,78%
Muu, mika? 12 3,33%
Ei sovellu 11 3,06%

41. Saatiolaki velvoittaa (pl. tietyt poikkeukset) konsernin emosaatiota laatimaan
konsernitilinpaatoksen. Parantaako velvoite mielestanne saation tilinpaatoksen antamaa oikeaa ja
riittdvaa kuvaa? Halutessanne voitte perustella vastaustanne.

Vastaajien maara: 360

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%  T0%

En osaa sanoa G 7%

N | Prosentti
Kylla 86 | 23,89%
Ei 33 9,17%
En osaa sanoa | 241 | 66,94%
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42. Mikali saationne on konsernin emo, miten séaationne konsernitilinpaatoksen laadinta muuttui?

Vastaajien maara: 353

094 Y 20%4 I

40% A%

Sditidomme el ole _
: 41%
konsernin emao.

Sdatiomme laat
konsermitilinpéitiksen jo SR
ennen siaidtiolain muutosta.

Sadtiomme aloitt
konsernitilinpditiksen
. . ]
laatimisen uuden

saatidlain mydti.
Saidtomme on konsernin
emosiitio, mutta se el

laadi
konsernitilinpiitdsti.

E1 sovellu

N | Prosentti

Saatiomme ei ole konsernin emo. 145 | 41,08%
Saatiomme laati konsernitilinpaatoksen jo ennen saatiolain muutosta. 18 5,1%
Saatiomme aloitti konsernitilinpaatoksen laatimisen uuden sééatiolain myota. | 21 5,95%
Saatiomme on konsernin emosaéatio, mutta se ei laadi konsernitilinpaatosta. | 15 4,25%

Ei sovellu 154 | 43,62%
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43. Asteikolla 1-5 kuinka haastavaksi ja aikaavievaksi koette konsernitilinpaatéksen laadinnan?

Vastaajien maara: 20

| = vaivatonta, 5 = todella _ -
haastavaa v
0 | 2 3 4 5
— Keskiarvo 3,2
1 2 3 4 5 | Yhteensa | Keskiarvo | Mediaani
1 = vaivatonta, 5 = todella 2 3 7 S 3 20 3,2 3
haastavaa 10% | 15% | 35% | 25% | 15%
Yhteensa 2 3 7 5 3 20 3,2 3
44. Milla perusteella saationne ei laadi konsernitilinpaatosta?
Vastaajien maara: 20
0 10% 204 J0%% 405 0%

[ytaryhtioft) ovat
epdolennaisia konsernin
kannalta.

Tytirvhtion toiminta
poikkeaa olennaisesti
sddtidn toiminnasta.

Muu peruste, mika?

Tytaryhtio(t) ovat epaolennaisia konsernin kannalta.

10

Prosentti
50%
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Tytaryhtion toiminta poikkeaa olennaisesti sdtion toiminnasta. 15%
Muu peruste, mika? 35%
45. Onko saation minimipaaoma, 50 000 euroa, mielestanne sopiva?
Vastaajien maara: 367
0%% ] 2% 30 40%,

Sopiva

Litan korkea

Litan matala

Minimipidiomavaatimus

on kokonaan tarpeeton

En osaa sanoa

N | Prosentti
Sopiva 199 | 54,22%
Liian korkea 26 7,08%
Liian matala 52 | 14,17%
Minimipadomavaatimus on kokonaan tarpeeton | 14 3,82%
En osaa sanoa 76 | 20,71%

Ol%
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46. Ovatko perustettavilta saatioilta edellytetty toimintasuunnitelma ja talousarvio mielestanne
tarpeellisia?Halutessanne voitte perustella vastaustanne.
Vastaajien maara: 367

Kvlli

En osaa sanoa m

N | Prosentti
Kylla 310 | 84,47%
Ei 16 4,36%
Enosaasanoa | 41 | 11,17%
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47. Onko saation sdantoja muutettu saatidlain voimaantulon jalkeen?

Vastaajien maara: 363

%5

Kylli

Saantdomuutos on tyin alla

E1

E1 sovellu

N | Prosentti
Kylla 182 | 50,14%
Saantdmuutos on tyon alla | 33 9,09%
Ei 137 | 37,74%
Ei sovellu 11 3,03%
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48. Mitka& seuraavista kuvaavat parhaiten saation saantomuutoksen lahtokohtia?Valitkaa kaikki

soveltuvat vaihtoehdot.
Vastaajien maara: 214, valittujen vastausten lukumaéara: 242

(3o, e i £ LA

Sddnndt uusittiin siten,
ettd sddnnoistd parvitettiin
ainoastaan uuden
sddtidlain vaatimat kohdat.

5’”%\5’1{31*?131% R ST _
L']LLL!IHLIHI'I[[‘.I]H'._"H[I r-iL‘IL'llllfl|;1l:'l
edellyttamiit
P T L | ST
asiat, joiamanidihy
sadtiolaiss s miehkn
mahdqlissmmandsidaal
mairixkaeionml saatif
johtobmieliatida Hidey
tolmigdaa iRk gRoE
saannit sisaltavit

il
madrayksid, joita saanon
. -1L1L1, [ullc;:.’
tulee noudatiaa jo

sddtidlain perusteella).

Vapaa kommentti [

sisaltavat maarayksia, joita saation tulee noudattaa jo saatidlain perusteella).

N | Prosentti
Saannot uusittiin siten, etta saanndista paivitettiin ainoastaan uuden saatidlain 125 | 5841%
vaatimat kohdat.
Saannot uudistettiin kokonaisuudessaan. 44 | 20,56%
Saannoét uusittiin siten, ettd ne sisaltavat paasaantoisesti saatiolain edellyttamat
minimivaatimukset (eli asiat, joista on sdédetty saatiolaissa tai muussa
i N he o o . NP 26 | 12,15%
lainsdadannossa tai saation talous- tai johtosdanndssa, on jatetty sddnndista
pois).
Saannot uusittiin siten, ettd sdantoihin sisallytettiin mahdollisimman kattavat
maaraykset mm. saation toimielimia ja niiden toimintaa koskien (eli saannét 14 6,54%
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Muu, mika? 21 9,81%

Vapaa kommentti 12 5,61%

49. Jos saantdja on muutettu, mita seuraavista saantéjen maarayksista on muutettu? Valitkaa kaikki
soveltuvat vaihtoehdot.
Vastaajien méaara: 207, valittujen vastausten lukuméaara: 908
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Siiition tarkoitus

ion tarkoituksen

toteuttamistavat

Peruspidioman miiri

Peruspaioman kayttoa
koskevat vaatimukset

Varainhoito

Hallituksen jisenten
lukumiird

Hallituksen jisenten
toimikausi

Hallituksen jisenten
valinta

Hallituksen jisenen
erottaminen

Hallituksen kokoukset ja
paitoksenteko

Hallituksen jisenten
palkkiot

siamies

dimitusjohtaja

Asiamichen tehtavit

Toimitusjohtajan tehtivt

Hallintoneuvoston
jasenten lukumira

Hallintoneuvoston
toimikausi

Hallintoneuvoston
tehtivit

Hallintoneuvoston
valitseminen

Valtuuskunnan/muun
vastaavan toimielimen
muutos
hallintoneuvostoksi
Hallintoneuvostoa
koskevat miiraykset
lisitty sddntéihin

Valtuuskunnan/muun
vastaavan toimielimen

tehtdvien muutos

Vuosikokoukset

Siition edustamista
koskevat miiraykset

Tilintarkastajien
lukumiird

Tilintarkastajien valinta

Sidntdjen muuttamista
koskevat vaatimukset

Sadtion purkamista
koskevat vaatimukset

Rajoitettiin tai poistettiin
perustajalla lain mukaan
oleva oikeus moittia

tion piitdsti
Lisittiin jollekin
miiritylle taholle oikeus
moittia sddtion padtistd
Lisittiin jollekin
miiiritylle taholle oikeus
vahingonkorvauskanteen
nostamiseen

Aputoiminimi

Toissijainen tunnus

0% 10% 20%

16%

149

19%

46%

30%

0%

50%
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N | Prosentti
Saation tarkoitus 31| 14,98%
Saation tarkoituksen toteuttamistavat 48 | 23,19%
Peruspadoman maara 7 3,38%
Peruspadoman kayttoa koskevat vaatimukset 2,9%
Varainhoito 30| 14,49%
Hallituksen jasenten lukumaara 58 | 28,02%
Hallituksen jasenten toimikausi 58 | 28,02%
Hallituksen jasenten valinta 40 | 19,32%
Hallituksen jasenen erottaminen 20| 9,66%
Hallituksen kokoukset ja paatoksenteko 33| 15,94%
Hallituksen jasenten palkkiot 13| 6,28%
Asiamies 35| 16,91%
Toimitusjohtaja 69| 33,33%
Asiamiehen tehtavat 9 4,35%
Toimitusjohtajan tehtavat 31| 14,98%
Hallintoneuvoston jasenten lukumaara 15| 7,25%
Hallintoneuvoston toimikausi 12 5,8%
Hallintoneuvoston tehtavat 15| 7,25%
Hallintoneuvoston valitseminen 7 3,38%
Valtuuskunnan/muun vastaavan toimielimen muutos hallintoneuvostoksi 17| 8,21%
Hallintoneuvostoa koskevat maaraykset lisatty saantoihin 8 3,86%
Valtuuskunnan/muun vastaavan toimielimen tehtéavien muutos 20| 9,66%
Vuosikokoukset 28 | 13,53%
S&aation edustamista koskevat maaraykset 96 | 46,38%
Tilintarkastajien lukumaara 70 | 33,82%
Tilintarkastajien valinta 24| 11,59%
Saantojen muuttamista koskevat vaatimukset 35| 16,91%
Saation purkamista koskevat vaatimukset 40| 19,32%
Rajoitettiin tai poistettiin perustajalla__lfalifl m_ukaan oleva oikeus moittia s&ation 5 0.97%
paatosta '
Lisattiin jollekin maaratylle taholle oikeus moittia saation paatésta 0 0%
Lisattiin jollekin maaratylle taholle oikeus vahingonkorvauskanteen nostamiseen | 0 0%
Aputoiminimi 8 3,86%
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Toissijainen tunnus 5 2,42%

Muu, mik&a? 18 8,7%

50. Helpottuiko mielestdnne saation tarkoituksen muuttaminen uuden séatiolain myota (koskee
ennen uuden saatidlain voimaantuloa perustettuja saatioita)?
Vastaajien maara: 362

0% 1 0% 20%% 30% 40" 50% 60% 0% 0%

Kylli

a1
240

E1

En osaa sanoa

N | Prosentti
Kylla 56 | 15,47%

Ei 44 | 12,15%

En osaa sanoa | 262 | 72,38%
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51. Tarkensiko saationne sddnnoissa maariteltyd toiminnan tarkoitusta lakimuutoksen myota?

Vastaajien maara: 212

Sditdmme toiminnan
tarkoitus pysyi ennallaan.
Sddtimme toiminta on
ennallaan, mutta
sdinndissd mainittua
tarkoitusta tarkennettiin
mm. nykyaikaistamalla

Sisitiomi hrm'iia%'lll “’T FEE

mainittua tarkoitusta

muutettiin
Sdatndmme pyT Fc 1

muuttamaan sainnoissi
mainittua tarkoitusta,
mutta muutosta ei
hyviksytty
viranomaiskisittelyssi.

Muu tarkennus, mka?

WVapaa kommentti

(%4

[ 0%

20%

304

40%

0%

6%

(o]

N | Prosentti
Saatiomme toiminnan tarkoitus pysyi ennallaan. 166 | 78,3%
Saatiomme toiminta on ennallaan, mutta saanndissé mainittua tarkoitusta
. o . . 32 15,1%
tarkennettiin mm. nykyaikaistamalla terminologiaa.
Saatiomme saanndissd mainittua tarkoitusta muutettiin. 7 3,3%
Saatiomme pyrki muuttamaan sd&nndissa mainittua tarkoitusta, mutta muutosta
) .. . N - 1 0,47%
ei hyvaksytty viranomaiskasittelyssa.
Muu tarkennus, mika? 1 0,47%
Vapaa kommentti 5 2,36%
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52. Jos séaation tarkoituksen toteuttamistapoja on muutettu, mitd seuraavista muutos on
koskenut?Valitkaa kaikki soveltuvat vaihtoehdot.
Vastaajien méaara: 76, valittujen vastausten lukumaara: 95
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larkoituksen o, 0% 20%  30% 40%  S0%  60%
toteuttamistapojen

selkeyttiminen

tarkentamalla sdition tuen o
Icnhlc-::t“”[—hm-lhlﬁﬁﬁ
siiiiHﬂFMH“:F:H:’;ﬂHfﬂﬁﬁ
koskeviEHHETEVRER
tarkentamalla %Hm&%p I
kohteena oleva taho
s a8 AR RuKusaania
koskeviensvBariansten
toteuttaridbsehih 8%
ity KR RTRRIER
LAl e ARG
rahoittamiseksi
~ harjoittaman
| TRBLHTR RHEY Whsen
tolghER SRR
rahoittamiseksi
harjoittaman kaiken
laillis4AHiR AT AHSSA
LOLEHARaT
rahoittamiseksi
harjoittaman
liketoiminnan

_ aeltiminen.
Kaiken lnketoiminnan

kieltiminen.
Saation tarkoituksen
toteuttamistapojen
muutos vastaamaan 510
sdfdnin nykyisid
tosiasiallisia
toimintamuotoja.

Muuta, mita?

Vapaa kommentti 30
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N | Prosentti
Tarkoituksen toteuttamistapojen selkeyttaminen tarkentamalla saation tuen
TR A . e . . 11| 14,47%
kohteena oleva taho s&atidlain tukisaatiotd koskevien maaraysten mukaisesti.
Tarkoituksen toteuttamistapojen selkeyttdminen tarkentamalla saation tuen
eyt e . N : . 1 1,32%
kohteena oleva taho s&éatidlain sukusaatiotd koskevien maaraysten mukaisesti.
Saation harjoittaman tarkoituksen toteuttamistapoihin liittyvan lilkketoiminnan 6 =7 89%
tarkentaminen. 070
Saation tarkoituksen toteuttamisen rahoittamiseksi harjoittaman liiketoiminnan
e 1 1,32%
tarkka méarittely.
Saation tarkoituksen toteuttamisen rahoittamiseksi harjoittaman kaiken laillisen
. o o 12 | 15,79%
liketoiminannan salliminen.
Saation tarkoituksen toteuttamisen rahoittamiseksi harjoittaman liilketoiminnan 0 0%
kieltdminen.
Kaiken liiketoiminnan kieltdminen. 1 1,32%
Saation tarkoituksen toteuttamistapojen muutos vastaamaan saation nykyisia
LA . 39| 51,32%
tosiasiallisia toimintamuotoja.
Muuta, mita? 7 9,21%
Vapaa kommentti 17| 22,37%
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53. Mita sisaisia hallinto-ohjeistuksia saatidllanne on?Valitkaa kaikki soveltuvat vaihtoehdot.
Vastaajien maara: 360, valittujen vastausten lukumaara: 743

Hallituksen toimintaa
ohjaava tydjdrjestys tai
vastaava

Talousohjesdintd tai
vastaava

Stjoitusohjesiintd tai
vastaava

Apuraha- tal muun
tolminnan periaatteet

Riskienhallinnan
periaatteet

Esteellisyyttd madriivit
ohjeet

Muita sdintojéd tai ohjeita,
mita?

Ei mitiin ohjeistuksia

E1 sovellu

(%% 5% 1%

15%

20%

25%

30%a

35%

4.

L 4%
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N | Prosentti
Hallituksen toimintaa ohjaava tyojarjestys tai vastaava | 127 | 35,28%
Talousohjesdanto tai vastaava 75 | 20,83%
Sijoitusohjesaanto tai vastaava 144 40%

Apuraha- tai muun toiminnan periaatteet 145 | 40,28%
Riskienhallinnan periaatteet 50 | 13,89%
Esteellisyyttd maaraavat ohjeet 43 | 11,94%

Muita saantdja tai ohjeita, mita? 61 | 16,94%

Ei mitdan ohjeistuksia 73 | 20,28%

Ei sovellu 25 6,94%
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54. Saatiolain voimaantulo vaikutti s&ation toimitusjohtaja-rooliin seuraavasti:
Vastaajien maara: 359

0%  10%  20%  30%  40%  50%

E1 sovellu, saatiollid e ole
eikd ollut atkaisemmin
toimitusjohtajaa.

Saation toimitusjohtaja
jatkol uuden lain

mukaisena
toimitusjohtajana.
Saidtion toimitusjohtaja
muutettiin asiamieheksi
tal vastaavaksi
johtajarooliksi.

Sadnon asiamies nimettiin
sadatiolam mukaiseks: m

toimitusjohtajaksi.

Sdanolle valittiin

toimitusjohtaja sddtidlain
voimaantulon jilkeen.

En osaa sanoa

N | Prosentti
Ei sovellu, saatiolla ei ole eika ollut aikaisemmin toimitusjohtajaa. 269 | 74,93%
Saation toimitusjohtaja jatkoi uuden lain mukaisena toimitusjohtajana. 28 7,8%
Saation toimitusjohtaja muutettiin asiamieheksi tai vastaavaksi johtajarooliksi. | 0 0%
Saation asiamies nimettiin saatiélain mukaiseksi toimitusjohtajaksi. 24 6,68%
Séaatiolle valittiin toimitusjohtaja saatiolain voimaantulon jalkeen. 15 4,18%
En osaa sanoa 23 6,41%
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55. S&ation valtuuskunta tai vastaava toimielin (ennen uuden saéatidlain voimaantuloa):

Vastaajien maara: 355

Muutettiin
hallintoneuvostoksi.

Siilytettiin ennallaan
ilman muutoksia
toimivaltaan.

Siilytettiin ennallaan
toimivaltaa rajaten.

Lakkautettiin ja poistettiin
sAdnnoista.

Valtuuskuntaa tai
vastaavaa toimielinti el
ollut vanhan siatiélain
alkana

E1 sovellu

%5

6%

i
50

4%

10%

‘|,l'|l|
EA RN

0%

0%

N | Prosentti
Muutettiin hallintoneuvostoksi. 22 6,2%
Sailytettiin ennallaan ilman muutoksia toimivaltaan. 26 7,32%
Sailytettiin ennallaan toimivaltaa rajaten. 15 4,23%
Lakkautettiin ja poistettiin s&&dnndista. 9 2,53%
Valtuuskuntaa tai vastaavaa toimielinta ei ollut vanhan s&atiélain aikana | 122 | 34,37%
Ei sovellu 161 | 45,35%
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56. Saation hallintoneuvosto (ennen uuden saatidlain voimaantuloa):

Vastaajien maara: 346
0% 10"
Jatko sddtdlamn

mukaisena 7%
hallintoneuvostona.

Muutettiin

valtuuskunnaks tai I
muuksi vastaavalsi.

Lakkautettiin ja poistettiin
sdinnista.

Hallintoneuvostoa e1 ollut
vanhan saatidlain aikana

E1 sovellu

‘|,l'|l|
EA RN

0%

N | Prosentti
Jatkoi saatiolain mukaisena hallintoneuvostona. 26 7,52%
Muutettiin valtuuskunnaksi tai muuksi vastaavaksi. | 4 1,16%
Lakkautettiin ja poistettiin saanndoista. 9 2,6%
Hallintoneuvostoa ei ollut vanhan sdatiélain aikana | 138 | 39,88%
Ei sovellu 169 | 48,84%

0%
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57. Mikali saatiollanne on toimitusjohtaja, onko hanen kanssaan tehty toimitusjohtajasopimus?
Vastaajien maara: 87

En osaa sanoa “

N | Prosentti
Kylla 44 | 50,58%
Ei 33| 37,93%
En osaa sanoa | 10 | 11,49%

Ol%
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58. Jos saatiolla on asiamies, mita tehtavia on asiamiehen hoidettavana?Valitkaa kaikki soveltuvat
vaihtoehdot.
Vastaajien maara: 331, valittujen vastausten lukumaara: 1075

0% 10% 20% 30% 40% 50%  60%

Sadtion juoksevien
asiolden hoitaminen
hallituksen antamien

ohjeiden mukaan.

Sédtién kirjanpidon
hoitaminen.

Sadtion hallituksen
paatosten
taytantoonpano.

Hallituksen péaitdsten
valmistelu

Toimia hallituksen
sihteerini.

Toimia operatiivisen
tolminnan johtajana.

Muu, mika?

Sdanolli el ole asiamiestd.

E1 sovellu “
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N | Prosentti
S&ation juoksevien asioiden hoitaminen hallituksen antamien ohjeiden mukaan. | 199 | 60,12%
Saation kirjanpidon hoitaminen. 77 | 23,26%
Saation hallituksen paatdsten taytantéonpano. 179 | 54,08%
Hallituksen paatosten valmistelu 177 | 53,47%
Toimia hallituksen sihteerina. 180 | 54,38%
Toimia operatiivisen toiminnan johtajana. 120 | 36,25%
Muu, mika? 18 5,44%
Saatiolla ei ole asiamiesta. 89 | 26,89%
Ei sovellu 36 | 10,88%
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59. Ketka tai mitka seuraavista nimittaa hallituksen jasenet?
Vastaajien maara: 362, valittujen vastausten lukumaara: 428

(%% 1 (0%

Sidtidn perustaja’ joku
o | 9
perustajista

Hallintoneuvosto

Valtuuskunta

Siddnndissd madritty muu
ulkopuolinen taho

Hallitus nimittia itse
Muu, mika? I

Eisovellu e

3yl
LU

N | Prosentti

Saation perustaja/ joku perustajista 70 | 19,34%
Hallintoneuvosto 39 | 10,77%

Valtuuskunta 25 6,91%

Saannoissa maaratty muu ulkopuolinen taho | 81 | 22,38%
Hallitus nimittaa itse 203 | 56,08%

0%

Ol%
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Muu, mika?

4 1,1%

Ei sovellu

6 1,66%

60. Onko saation hallituksen jasenten toimikausi toistaiseksi jatkuva?

Vastaajien maara: 362

0% 10% 20% 30% 40% 50%  60%
Kylli, toimikausi on
toistaiselksi
jatkuva/elinikiinen m
sadatiolain
pahdoatemaiiaeyatla
koskevaa midrdysti ei ole I
vield muutettu sdatidlain
mulkaiseksi.
Ei, hallituksen jdsenten
toimikausi on saatdlain e
T 51%
mukainen 3 vuoden
midrdaikamen kausi.
Ei, hallituksen jisenen
maidrdaikainen toimikausi.
En osaa sanoa
Ei sovellu I
N | Prosentti
Kylla, toimikausi on toistaiseksi jatkuva/elinikainen saatidlain mahdollistamalla 38 10.5%
tavalla '
Kylld, mutta toimikautta koskevaa maaraysta ei ole vield muutettu saatiélain 4 11%
mukaiseksi. '
Ei, hallituksen jasenten toimikausi on saatidlain mukainen 3 vuoden
J imikaust : 183 | 50,55%
maaraaikainen kausi.
Ei, hallituksen jadsenen toimikausi on muu mé&éraaikainen toimikausi. 134 | 37,02%
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En osaa sanoa

0,28%

Ei sovellu

0,55%

61. Mikali sdatiossa on hallintoneuvosto, onko sen tehtavat:
Vastaajien maara: 346

0% (% 21%4 3%

Sddtidlain mukaiset
P O
tehtawvat.
Sadnndissd midrityt muut

tehtavit sddtiolaissa
T . L. 0
médrittyjen tehtivien

lisdlksi.

Saanndissd madratyt
tehtivit, jotka eivit sisalla
kaikkia sditiélain mukaisia B

tehtivid.

Sdatidssa el ole

hallintoneuvostoa.

En osaa sanoa I

N | Prosentti
Saatiolain mukaiset tehtavat. 22 6,36%
Saannoissa maaratyt muut tehtavat saatiolaissa maarattyjen tehtavien lisaksi. 19 5,49%
Saannoissa maaratyt tehtavat, jotka eivat sisalla kaikkia saatiolain mukaisia
. 6 1,73%
tehtavia.
Saatidssa ei ole hallintoneuvostoa. 140 | 40,46%
En osaa sanoa 5 1,45%

67/77




Ei sovellu

154

44,51%

62. Mikali saatiolla on valtuuskunta tai muu vastaava toimielin (muu kuin hallintoneuvosto), mité

seuraavista tehtavista sille on maaratty? Valitkaa kaikki soveltuvat vaihtoehdot.
Vastaajien méaara: 345, valittujen vastausten lukumaara: 551
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Tilinpaatoksen kisittely

*alkkioiden kisittely

Toimintasuunnitelman
seki tulo- ja menoarvion
kisittely

Hallituksen jdsenten
valinta

Tilintarkastajan valinta

Séddtion strategian ja
tavoitteiden kisittely

Sddantomuutoksen
hyviksyminen (edellvttia
suostumusta)

Purkamisen/sulautumisen
hyviksyminen (edellyttii
suostumusta)

Muu, mika?

Saianolla el ole
valtuuskuntaa tai muuta
vastaavaa toimielintd.

E1 sovellu

(%4

L1

20%

4%
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N | Prosentti
Tilinpaatoksen kasittely 35 | 10,14%
Palkkioiden kasittely 27 7,83%
Toimintasuunnitelman seka tulo- ja menoarvion kasittely 32 9,28%
Hallituksen jasenten valinta 34 9,86%
Tilintarkastajan valinta 38 11,01%

Saation strategian ja tavoitteiden kasittely 20 5,8%

Saantomuutoksen hyvaksyminen (edellyttdd suostumusta) 31 8,99%
Purkamisen/sulautumisen hyvaksyminen (edellyttda suostumusta) | 24 6,96%
Muu, mika? 12 3,48%
Saatiolla ei ole valtuuskuntaa tai muuta vastaavaa toimielinta. 154 | 44,64%
Ei sovellu 144 | 41,74%

63. Miten uusi saatidlaki on vaikuttanut hallitustytskentelyyn?

Kysymykseen vastattiin kirjoittamalla vapaa kommentti, joten yksittaiset vastaukset eivat ole

julkaistavia.
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64. Miten tilintarkastus on muuttunut uuden saatidlain voimaantulon myo6ta? Halutessanne voitte

perustella vastaustanne.
Vastaajien méaara: 360

[lintarkastuksessa on
kiinnitetty enemman
huomiota lahipiiriasioihin.
llintarkastuksessa on
kiinnitetty enemmin
huormiota hallinnon
tarkastukseen.

Muuten, miten?

Tilintarkastus ei ole
muuttunut.

0% 1 0% 20%, 3095 A S04 Gl %

Eisovelln g8
N | Prosentti
Tilintarkastuksessa on kiinnitetty enemman huomiota lahipiiriasioihin. 107 | 29,72%
Tilintarkastuksessa on kiinnitetty enemmé&n huomiota hallinnon tarkastukseen. | 40 | 11,11%
Muuten, miten? 11 3,06%
Tilintarkastus ei ole muuttunut. 183 | 50,83%
Ei sovellu 19 5,28%
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65. Onko saationne tilintarkastaja vaihtunut vuoden 2015 jalkeen?

Vastaajien maara: 360

Kylli

En osaa sanoa

(%5

IO

TG

Eisovellu [JEC
N | Prosentti
Kylla 90 25%
Ei 251 | 69,72%
En osaa sanoa | 4 1,11%
Ei sovellu 15 4,17%
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66. Tuleeko tilintarkastajan perakkaisten toimikausien kestoa koskeva saantely (ns.
rotaatiosaannds) aiheuttamaan kaytannon haasteita?Halutessanne voitte perustella vastaustanne.
Vastaajien méaara: 360

095 (% 20%% 3% 4045 50% Gl%

En osaa sanoa

N | Prosentti
Kylla 57 | 15,83%
Ei 211 | 58,61%
En osaa sanoa | 92 | 25,56%

73177



67. Lain mukaan tilintarkastaja lausuu myds toimielimille suoritettujen palkkioiden ja korvausten
tavanomaisuudesta. Onko tdméa aiheuttanut kaytdnnon haasteita? Halutessanne voitte perustella
vastaustanne.

Vastaajien maara: 359

(194, e P T

Kylli I

E1 sovellu m

En osaa sanoa  EEE

N | Prosentti
Kylla 4 1,11%
Ei 307 | 85,52%
Ei sovellu 35 9,75%
En osaa sanoa | 13 3,62%
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68. Onko saatiossanne toteutettu saation omistaman tytaryhtion sulautuminen saatioon?

Vastaajien maara: 362

(1%
I{};lli’i
Ei

Sulautuminen on
suunnitteilla.

Sadndlli el ole
tytiryhtiditi.

En osaa sanoa

E1 sovellu

10%

N | Prosentti
Kylla 7 1,93%
Ei 171 | 47,24%
Sulautuminen on suunnitteilla. | 0 0%
Saatiolla ei ole tytaryhtioita. | 101 | 27,9%
En osaa sanoa 1 0,28%
Ei sovellu 82 | 22,65%
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69. Mik& on ndkemyksesi saatididen valvonnasta (PRH:n laillisuusvalvonta)?
Vastaajien maara: 367, valittujen vastausten lukumaara: 455

0% [ 0% 20% 30% 40%% 0% oY%

Sdatididen

tasolla.

Sadatioitda valvotaan hikaa
ja/tai laillisuusvalvonta on
osittain piillekkiista
tilintarkastuksen kanssa.

Sadnoiden valvontamaksu
on linan korkea.

Sadtioiden valvonta, ml.
vuosiselvityksen laadinta,

vie liikaa resursseja

sdditionlta.

Muu, mika? g

En osaa sanoa.

tarkoituksenmukaisella
i ql

N | Prosentti

Saatididen laillisuusvalvonta on tarkoituksenmukaisella tasolla. 268 | 73,02%

Saatioita valvotaan liikaa ja/tai laillisuusvalvonta on osittain paallekkaista
- 35 9,54%
tilintarkastuksen kanssa.
Saatididen valvontamaksu on liian korkea. 85 | 23,16%
Saatididen valvonta, ml. vu05|seul\./'|t_)./.l_<s.(.en laadinta, vie liikaa resursseja 28 7.63%
saatioilta.
Muu, mika? 11 3%
En osaa sanoa. 28 7,63%
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70. Miten saatiolakia tulisi mielestasi muuttaa?

Kysymykseen vastattiin kirjoittamalla vapaa kommentti, joten yksittaiset vastaukset eivat ole
julkaistavia.

71. Sopiiko yksi saatiolaki kaikille saatioille (esim. toiminnan tarkoitukseen, toimintamuotoihin,
rahoituslahteisiin tai sdation kokoon liittyen)?
Vastaajien maara: 366

Kylli

En osaa sanoa

N | Prosentti
Kylla 147 | 40,16%
Ei 47 12,84%

En osaa sanoa | 172 47%
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